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ANA OLIVA BOLOGNA
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

"NOSSA JORNADA ESG NA ASTRA
INICIOU—SE HA TEMPOS E VEM, ANO A
ANO, GANHANDO FORGA E ESTRUTURA,
PAVIMENTANDO UMA ESTRADA SOLIDA
DE SUSTENTABILIDADE.

GRI 2—22

Para este ano, queremos destacar a governanca
corporativa, que vem ganhando protagonismo dentro das
dimensbes ESG, alinhando-se ao nosso propdsito com
solidez e transparéncia. Todas as nossas praticas buscam
estar em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis ao setor e em alinhamento com as diretrizes
ambientais, sociais e de governanca, além dos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
ONU. Ainda, como signatarios do Pacto Global,
participamos da Plataforma Ac&o contra Corrupgéao, um
espaco para o desenvolvimento de projetos, a promog¢ao
de didlogos construtivos e de troca de experiéncias com
outras empresas comprometidas com essa pauta.

Aqui, acreditamos fortemente que a viabilizacdo da
agenda ESG nas instancias estratégicas das
organizagbes estd completamente ligada a governanca.
Alcancar a sustentabilidade representa o desafio mais
emergente, complexo e revolucionario para a sociedade
global. Desta forma, descobrir meios de assegurar uma
existéncia digna para todos, reduzindo desigualdades e
fomentando prosperidade das pessoas e do planeta
demandara a mobilizacdo de todas as partes
interessadas e uma redefinicdo radical da forma como os
negécios sdo conduzidos. E assim que seguiremos
perpetuando o legado e os valores do nosso fundador.

Seguimos com a cabeca nas estrelas e os pés bem no
chao!”
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O Relatério ESG da Astra tem o objetivo de apresentar ao
mercado, de forma integrada e transparente, os resultados,
avancos e destaques ambientais, sociais, financeiros e de

governanga corporativa do periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2023.

Os dados disponiveis, que incluem todas as unidades da

Astra, foram levantados com o apoio das areas estratégicas,
Diretorias e Comités de Assessoramento.

As demonstracdes financeiras e dados contabeis foram
submetidos a auditoria externa da KPMG, cujo parecer consta
nos anexos deste documento. Os indicadores apresentados

neste relatério foram revistos e validados pela Diretoria da
Astra e pelo Comité ESG.
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O material foi elaborado com referéncia as Normas da Global
Reporting Initiative (GRI) e aos Principios do Pa@@jﬁlobal da
ONU, do qual a Astra é signataria. X

Em caso de duvidas e para mais informacdes, entre em

contato pelo e-mail comunicacao@astra-sa.com. o
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UMA HISTORIA CONSTRUIDA A
MUITAS MAOS E UM GRANDE
PROPOSITO

ASTRA
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GRI 2-1, 2—-6

A Astra € uma das marcas mais tradicionais do segmento da construcéo civil e, atualmente,
considerada a maior fabricante de assentos sanitarios da América Latina. Uma empresa
multiespecializada, com produtos e solu¢cdes funcionais, da fundacéo da obra ao acabamento
e decoracédo, com o objetivo de facilitar o dia a dia das pessoas.

Com 66 anos de histéria, a Astra vem demonstrando, ao longo dos anos, evolugédo constante,
acompanhando o movimento e as transformagdes do mercado.

Apds um processo de reestruturagédo e expanséo operacional, a empresa passou a contar com
4 unidades produtivas, trés delas localizadas em Jundiai (Sdo Paulo) e uma unidade em Cabo
de Santo Agostinho (Pernambuco). Para estar mais préxima do consumidor, a Astra conta com
1 showroom, em Jundiai, € uma loja fisica que caracteriza um projeto piloto, na cidade de
Campinas (Sao Paulo).

CAMAROES
HONDURAS

REINO UNIDO
EL SALVADOR

ESTADOS UNIDOS

’ 4 >~ ___PORTORICO
NICARAGUA s |
PANAMA

SURINAME

EQUADOR LIBERIA

BOLIVIA

PARAGUAI
URUGUAI

PERU

COLOMBIA

CHILE

PARAGUAI

EMIRADOS ARABES UNIDOS

SRI LANKA

Unidades industriais |}
Pontos de venda

ASTRA 50

LOJA FisICA

ASTRA 1,6 E9
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FUTURO SUSTENTAVEL

ESG (Environmental, Social and Governance), tecnologia, inovagéo e a valorizagdo das pessoas séo.as
linhas norteadoras que alavancam o crescimento sustentavel do negécio. Os valores, diretrizes e
processos da empresa estdo voltados a gerar valor compartilhado para os stakeholders e para o
mercado, ampliando o impacto positivo na sociedade.

MISSAO

Estar presente com a maior quantidade de itens no maior
nidmero de clientes em todo o Brasil e no mundo, com
atendimento personalizado e produtos com design
funcional.

VISAO

Ser reconhecida como uma multinacional brasileira
multiespecializada que cria produtos e solugdes para o dia
a dia das pessoas e que visa ser referéncia em praticidade,
beleza e bem-estar.

VALORES

Etica nas relagdes e na conducdo dos negdcios.
Simplicidade na estrutura, nos processos e nas relacdes.
Respeito a sociedade como um todo e ao meio ambiente.
Proximidade com todos o0os nossos  publicos.
Simpatia no jeito de ser e agir.

Zelo na preservacédo do jeito Astra de ser e fazer.
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SOMOS PARTE DE UM MERCADO EM CRESCIMENTO
E EM CONSTANTE TRANSFORMACAO

GRI 2—-6

A Astra adotou um modelo de negécios que abrange os mercados B2B e B2C, desta forma seus produtos e solugdes
atendem a dois principais segmentos: varejo e construtoras. A empresa esta comprometida com o impulsionamento
do crescimento sustentavel no setor da construcdo, ao mesmo passo que direciona seus esforcos para atender e
superar as expectativas dos clientes, parceiros e consumidores.

No centro da estratégia de negdcios estd o compromisso com a exceléncia operacional, a inovagdo constante e a
geracao de valor para todas as partes interessadas.
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PRODUTOS QUE FAZEM
PARTE DO DIA A DIA

GRI 2—-6

Com um portfélio que abrange mais de 5 mil produtos, a Astra tem uma forte

presenca no mercado nacional e exporta para 21 paises. Na linha de frente
estdo os mais de 270 representantes de vendas e os times da area comercial,

- responsaveis pela distribuicdo em 35 mil pontos de vendas espalhados por
todos os estados brasileiros.

Durante o ano, com investimentos voltados a tecnologia, maquinario e ao
aprimoramento dos processos, a Astra lancou cerca de 54 produtos e
solugbes que fortalecem a marca e ratificam a relevancia da empresa no
mercado.

Para a Astra, acompanhar as tendéncias e alinhar suas praticas comerciais as
dimensdes ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel representam
uma forma de assegurar que cada passo dado contribua positivamente para
a construcdo de um mundo mais sustentavel.
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GRI 2—-1

FINANCEIROS E ESTRATEGICOS

DESTAQUES 2023

SOCIOAMBIENTAL

OPERACIONAIS

e
Faturamento

R$ 783 milhdes

Lucro liquido
R$ 46,6 milhdes

Investimento em Equipamentos e
Matrizes
R$ 11,4 milhdes

\

1.964 colaboradores

34% de mulheres no quadro de
colaboradores

Zero fatalidades
Mais de 40 mil horas de treinamento
Certificacdo GPTW

R$ 2,8 milhdes investidos em projetos
socials

\5.181 produtos

Mais de 270 representantes de vendas
Mais de 35 mil clientes ativos
Presenca em todos os estados do Brasil

Exportacdo para 21 paises
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MARKETING E RELACIONAMENTO

MOSTRANDO A FORGCA DA MARCA

GRI 3—3, 2—25, 2—29
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ASTRA

"JUNTOS CONSTRUIREMOS UMA ESTRATEGIA
INTEGRADA QUE FORTALECERA, AINDA MAIS,
NOSSA PRESENGCA NO MERCADO."




GRI 3—3, 2—-25, 2—29

Em 2023, com o propodsito de fortalecer a marca e a presenga no mercado,
a Astra deu um passo importante, com a criagcéo da Diretoria de Marketing,
o que demandou uma reestruturacéo nas areas Marketing, Trade marketing
e Comunicacao.

A nova estrutura, estabelecida de forma estratégica, passou a contar com
uma equipe multidisciplinar, composta pelos times de Comunicacgéo
(interna e comercial), Criagdo, Trade marketing fisico, Trade marketing
digital, Marketing de produtos, Embalagens, Inteligéncia de mercado,
Pricing, ESG e Inovacédo, atuando de maneira integrada e alinhada, o que
traz mais poténcia para os canais e solugdes oferecidas ao mercado e aos
stakeholders.

k!
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A representatividade da Astra no mercado também é resultado de um trabalho
conjunto de marketing e de relacionamentos préximos e sélidos com seus diversos
publicos. Ao estabelecer e cultivar conexdes sdlidas, a empresa fortalece a sua

marca e constréi confianca.

GRI 3—3, 2—29

CLIENTES E CONSUMIDORES

Com atuacgéo B2B e B2C e mais de 35
mil clientes em todos os estados
brasileiros, a empresa prioriza as
expectativas e a satisfacdo dos seus
clientes e consumidores. Por isso, além
de oferecer ao mercado uma gama de
produtos e solucdes, a Astra investe
em uma comunicagcdo préxima e
interativa, por meio de varios canais.
Em 2023, o Servico de Atendimento ao
Consumidor da Astra registrou 9.537
atendimentos. A empresa ainda conta
com o site corporativo, 0 e-commerce
e esta presente nas midias digitais —
Instagram, Facebook, TikTok, YouTube,
Pinterest e Linkedin.

REPRESENTANTES DE VENDAS

Reconhecendo a importancia da
atuacao dos representantes de vendas
como elo entre a empresa e seus
clientes e parte da estratégia
comercial, a Astra fornece suporte
continuo, treinamentos, encontros e
disponibiliza as ferramentas
adequadas para que possam
desempenhar seu papel de forma
eficiente. O relacionamento préximo e
colaborativo com os representantes é
essencial nédo apenas para o©
posicionamento da marca, mas
também para acompanhar as
tendéncias, antecipar expectativas e
identificar oportunidades de inovacéo.

FORNECEDORES

A Astra valoriza seus fornecedores
como parceiros estratégicos,
mantendo relacdes transparentes e
baseadas em principios de ética e
responsabilidade. Sob a gestdo da
area de Suprimentos, com apoio da
area juridica e acompanhamento do
Comité de Auditoria, Compliance,
Financas e Riscos, a empresa
estabelece parceria comercial com
cerca de 3.404 fornecedores, seguindo
um processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos, alinhado ao Cédigo
de Etica e Protecdo de Dados, aos
principios de direitos humanos e a
Politica de Sustentabilidade. Dos
fornecedores ativos em 2023, cerca
de 20% sado da regidao de Jundiai — o
que ratifica o compromisso da Astra
em fomentar o desenvolvimento local.

COMUNIDADE E TERCEIRO
SETOR

Como parte integrante das
comunidades onde estd inserida, a
Astra assume um compromisso social,
contribuindo para o desenvolvimento
local e para a geragdo de empregos
por meio de iniciativas de
responsabilidade social e parcerias
com Organizagées da Sociedade Civil.
A empresa € pioneira na regidao na
utilizacdo das leis de incentivo fiscal.
Em 2023, a Astra investiu R$ 2,8
milhdes em 15 projetos sociais,
realizados por meio de verba prépria
ou incentivos fiscais.
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GRI 3—3, 2—29

Opinido publica/imprensa Representantes de vendas

Forma de engajamentos/canal

Colaboradores Clientes Website, e-mail marketing, reunides e eventos

Canais de comunicacdo interna, Cédigo de
Etica, Portal +Astra, quadros de aviso, app Meu
RH, app Conexdo Astra, reunides, eventos e
treinamentos

Fornecedores Colaboradores

Orgaos reguladores/
governamentais

Website, eventos, patrocinios, doag¢des, apoio
institucional, acées em parceria

A A — C : Website, SAC, pesquisa de satisfagéo, midias
STR onsumidores o
SOClals € Imprensa

/ Entidades de classe Reunides e audiéncias
Entidades de classe )
Fornecedores Reunides, website e Codigo de Etica
Consumidores Press release, assessoria de imprensa, relato de
Opinido publica/imprensa sustentabilidade, midias sociais, reunibes e
publicacdes do setor.
2. . Relato de sustentabilidade, reunides, registros
Orgaos reguladores/governamentais .
regulatérios

Comunidade/terceiro setor

Profissionais do setor . . .
Website, reunides, treinamentos, eventos,

visitas e encontros de relacionamento

Governo Profissionais do setor

Reunides, treinamentos, eventos, Vvisitas,

Comunidade e terceiro setor Representantes de venda P
plataforma especifica
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DIRECIONANDO A

ASTRA




"E PARTE DAS NOSSAS PREMISSAS
CONTRIBUIR PARA UM MUNDO MELHOR.
NOSSO RESULTADO E MEDIDO PELO
IMPACTO POSITIVO QUE GERAMOS."

ASTRA

—




TEMAS MATERIAIS

GRI 3—1, 3—2, 3—3, 2—29

Macrotemas

RELACIONAMENTO COM
STAKEHOLDERS

ETICA, GOVERNANCA E GESTAO

INOVACAO E TECNOLOGIA

CULTURA ORGANIZACIONAL
E GESTAO DE PESSOAS

INVESTIMENTO SOCIAL

MEIO AMBIENTE

Subtemas

Respeito a todos que se relacionam com a empresa.
Relacionamento com a comunidade local.

Etica e transparéncia na condugado dos negécios.
Saudde financeira do negécio.

Conformidade com leis e normas.

Praticas anticorrupcéo.

Inovacéo e transformacéo digital.

Salde, qualidade de vida e bem estar.
Investimento em educacéo e formacao de pessoas.
Diversidade e inclusdo de pessoas.

Apoio e patrocinio de projetos culturais, sociais e esportivos.

Gerenciamento e controle de residuos.

Produtos que promovem impacto social e ambiental positivo.

Consumo de agua e energia elétrica.
Matéria-prima de fonte renovavel e reciclada.
Emissdo de gases do efeito estufa.

Ao integrar as dimensdes ESG (Ambiental, Social
e Governanga) a estratégia de negécios, a Astra
realiza uma abordagem proativa das dimensdes
ambiental, social e de governanca, ndo apenas
mitigando riscos e promovendo a sustenta-
bilidade, mas também criando valor tangivel e
intangivel a longo prazo - uma base sélida para
O crescimento sustentavel, impulsionando a
inovagdo e promovendo a exceléncia
operacional.

A Astra reconhece a importancia de uma
abordagem estruturada para identificar e
priorizar os temas ESG mais relevantes para o
negécio e para os stakeholders e realiza isso a
partir de sua matriz de materialidade, que ajuda
a empresa a compreender os impactos das suas
operacdes e decisbes, tanto internamente
quanto externamente.
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COMPROMISS0OS ESG

Em 2023, para estabelecer uma gestdo ainda mais robusta, a agenda ESG
foi pauta constante das reunides do Conselho de Administracdo. Isso
contribuiu para que as questdes ambientais e sociais sejam especialmente
consideradas nas decisdes da alta lideranca.

Com o apoio do Comité ESG - liderado pela presidente do Conselho de
Administracdo - e com base na matriz de materialidade, a empresa revisitou
sua estratégia e quadro de metas, definindo seus compromissos e
desenhando um plano de acdo, com desafios que serdo cascateados para
todas as liderancas e times a partir de 2024.

G —GOVERNANCA

Gerar valor
compartilhado e
transformacéo
social nas
comunidades

S —SOCIAL

Etica,
integridade e
transparéncia
NOS Processos,

operagoes e
relacdes

Atracéao,

retencao e
desenvolvimento
de pessoas

E — MEIO AMBIENTE

Gestao eficiente
da cadeia de
fornecimento

Produzir com uso
eficiente de
recursos naturais
e menor impacto
ambiental

Fomentar a
economia circular
€m Nnossos
processos e
cadeia do

plastico

Atuar
positivamente
para minimizar
os impactos
das mudancas
climaticas

Produtos e
servicos
sustentaveis

Salde,
seguranga e
bem-estar

Promocéo da
diversidade e
inclusao
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GRI 3—3, 2—28

Em 2023, a Astra reiterou o compromisso com a
Agenda 2030 e com o Pacto Global e avancou na
definichio dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) prioritarios, considerando o negécio,
o propdsito da empresa, os impactos das operacgdes e
as metas ESG.

No topo da matriz, os ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econémico, ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura, ODS 10 - Reducdo das desigualdades,
ODS 12 - Consumo e producgéo responséaveis e ODS 13
- Acédo contra a mudanga local do clima refletem as
linhas norteadoras do negécio, os desafios do
segmento de atuacéo, o propdsito da empresa e todo o
trabalho que vem sendo desenvolvido nas dimensdes
Ambiental, Social e de Governanca - ESC.

A Astra é signataria do Pacto Global da ONU desde
2022 e desde entdo vem realizando um trabalho
continuo direcionado a integracdo das praticas da
empresa aos principios do Pacto Global. Em 2023, o
trabalho foi intensificado, com o olhar para as
estratégias e operacdes e foco em promover a
sustentabilidade, os direitos humanos, o trabalho digno,
reforcar o compromisso ambiental e as pautas
anticorrupcao.

Ainda em 2023, com a intencdo de participar
ativamente das trocas e discussdes, a Astra integrou
quatro grupos de trabalho do Pacto Global -
Plataforma Acdo para Comunicar e Engajar, Acdo pela
Agua e Oceano, Agdo pelos Direitos Humanos e Agéo
Contra a Corrupcéo, com o apoio de representantes de
areas estratégicas da empresa.

_ CA I -nl

Pacto Global
Roxte Br s

D a™»

¢ nos

acto Global da ONU

% 4 mator iniciativa de
ntabilidade corporativa do mundo,

ibrangéncia e engajamento em 162
L]

' +18 mil

Lmpresas

'- 3 -

COMPROMISS0OS GLOBAIS
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MATRIZ DE ODS

GRI 3—1, 3—2, 2—4

Os ODS prioritarios e de médio impacto estéo
considerados na estratégia ESG, com metas e
planos de acédo orientados para a Agenda 2030.

PRIORITARIOS

8. Trabalho decente e crescimento econémico
9. Indlstria, inovagéo e infraestrutura

10. Reducgéo das desigualdades

12. Consumo e producao responsaveis

13. Acéo contra a mudanca global do clima

PRIORITARIOS

SAUDE E
BEM-ESTAR

MEDIO IMPACTO "

ERRADICAGAO
DA POBREZA

BAIXO IMPACTO el

MEDIO IMPACTO

3. Saude e bem-estar

4. Educacao de qualidade

5. Igualdade de género

6. Agua potavel e saneamento

7. Energia acessivel e limpa

11. Cidades e comunidades sustentaveis

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

IGUALDADE
DE GENERO

¢

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
A

-

v

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

L

VIDA NA
AGUA

BAIXO IMPACTO

1. Erradicacéo da pobreza

12 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

O

B

[

~
~
‘ ~
1
L ——
I

2. Fome zero e agricultura sustentavel

14. Vida na agua

15. Vida terrestre

17/. Parcerias e meios de implementacéo

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&
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MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA

GRI 3—3, 301—-1, 301—2, 301—3, 301—-5, 302—1, 302—3, 306—2, 306—3, 306—4

\ \ \
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GRI 3—3

sustentabilidade meio ambiente sociedade gestéo ambiental transformacéo

A Astra tem a sustentabilidade como um dos pilares da estratégia de negdcios. Como indlstria de
transformacéo, a empresa ratifica seu compromisso com a melhoria continua e a inovacédo em praticas
sustentaveis, a partir de diretrizes e processos que buscam reduzir e mitigar os impactos no meio
ambiente e na sociedade.

A empresa compreende a sustentabilidade como tema transversal e envolve todas as areas -
administrativas e operacionais — neste tema. Em 2023, em uma atuacéo conjunta, liderada pela area
de Sustentabilidade, a Astra avancou na pauta da gestdo ambiental, aprimorando o monitoramento
regular das atividades para garantir operagcdées mais ecoeficientes e em conformidade com as
regulamentacdes ambientais.

Além disso, este foi o primeiro ano apés a reestruturagdo do parque industrial, que otimizou e centralizou
algumas operagdes — o que trouxe avangos nas metas de redugdo do consumo (dgua e energia) e
também de emissbes de gases de efeito estufa.
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N, LINHAS DURAVEIS QUE
I GERAM IMPACTO POSITIVO

As linhas de produtos da Astra fazem parte do segmento de bens duraveis, o que representa uma
contribuicdo positiva para a sustentabilidade e para a sociedade, acompanhando a tendéncia
deste mercado em direcionar esforcos e tecnologia para a forma como se produz e se consome o
plastico. Desta maneira, a empresa busca investir no aprimoramento dos processos e na inovagao,
na definicdo da matéria-prima e no reaproveitamento do plastico no processo industrial.

A Astra reconhece a importancia e o desafio de oferecer solugbes que atendam as necessidades
do mercado, mas também contribuam para o consumo orientado, consciente e para a reducéo do
desperdicio.
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MATERIAS—PRIMAS E
ECONOMIA CIRCULAR

GRI 301—-1, 301—2, 301—3, 306—2

Como parte da estratégia de sustentabilidade e acompanhando a evolugédo da industria
transformadora de plastico, a empresa tem ampliado o volume de matérias-primas de origem
sustentavel em seus produtos.

O compromisso da Astra com a circularidade faz parte da operacédo de todas as unidades. Os
investimentos nos processos industriais e na otimizacdo da operacdo permitem o
reaproveitamento de materiais, sem o comprometimento da qualidade dos produtos, o que além
de minimizar os impactos ambientais, contribui com a eliminagéo de desperdicios.

Na Astra, a circularidade do plastico - essencial para impactos a larga escala - passa
principalmente pela reciclagem e a reintrodu¢édo nos processos produtivos. Nos Ultimos anos, a
empresa tem consumido, em sua producdo, cada vez mais resina de conteldo reciclado (pds-
consumo e pds-industrial), assim como resina de origem renovavel (cana-de-aglcar e biomassa
da palha do milho). Para aquisicdo de matérias-primas, a empresa prioriza fornecedores idéneos,
que cumprem os requisitos legais e perpetuam a sustentabilidade.

Durante o ano de 2023, mais de 90% do volume total de matéria-prima foi reaproveitado no
processo.
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~ v LOGISTICA REVERSA

r ¢
GRI 301—-3

Em prol da circularidade das embalagens, a Astra realiza compliance ambiental
através da contratacdo de uma empresa parceira, que recupera 22% de toda
embalagem que é inserida no mercado.

Além disso, a empresa mantém uma politica de devolucdo de produtos,
estabelecido via lojistas, em que o produto retorna para as unidades da Astra e
a matéria-prima de origem € reaproveitada e transformada em novos produtos.

VOLUME EM TONELADAS
DE EMBALAGENS SUJEITAS
A LOGISTICA REVERSA

2021

2022

2023

Plastico

69

68

105

128

120

185

197

188

291
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/\ GESTAO DE RECURSOS

) AGUA

GRI 303—-3, 303—5

A gestédo eficiente de recursos é uma prioridade para a Astra e isso se reflete
nas iniciativas para reducdo do consumo de agua e energia, em todas as
unidades. Para estimular e conscientizar os colaboradores, além de trabalhar
a pauta nos canais de comunicacédo interna, a empresa também conecta a
meta aos critérios do PLR, buscando engajamento de todos os colaboradores.

VOLUME DE AGUA CAPTADA 2022

POR FONTE M | GRI 303—-3

Agua subterranea 16.373 13.993 8.633
Agua de terceiros 531 3.084 1.216 126
Total 16.904 3.084 15.209 8.759

Neste ano, com um monitoramento mais eficiente
do consumo e a adocéo de praticas voltadas ao
uso consciente e eficiente de agua e energia, ndo
apenas reduziu custos, mas principalmente
minimizou os impactos ambientais.

A Astra utiliza a agua no processo produtivo de
algumas linhas e também para validar os testes
de qualidade. Em 2023 destacamos, a reducéo do

consumo de agua em 22 %, considerando um total
de 35.900 m?.

2023

38.999 16.742 16.245
1.807 6.764 1.292 50 329
1.807 45.763 18.034 16.295 329

VOLUME DE AGUA CAPTADA

Operagdes produtivas
Operacgdes administrativas

Total

2022

2.663,24 546,48 10,462,58 360,3 71,51
14.240,76 2.357,52 4.476,72 8.398,70 1.735,49
16.904 3.084 15.208 8.759 1.807

32.987

1.671

34.658

14.104,11 3.034,87 1.015,48 45,42 4.095,77
31.208,89 14.999,13 15.558,52 1.246,58 31.804,23
45.762 18.034 16.574 1.292 35.900

* para os indicadores 2023, em funcédo da reestruturacdo das unidades operacionais, as unidades Astra 2 e Astra 3 n&o s&o consideradas.

** Astra 50 - ndo considerada.

SOBRE O RELATORIO 66 ANOS DE HISTORIA FORCA DA MARCA ESTRATEGIA DE NEGOCIO MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA INVESTIMENTO E TRANSFORMAQ;&O GOVERNANCA, CONFORMIDADE E ETICA

27



/\ GESTAO DE RECURSOS
) ENERGIA

GRI 302—-1, 302—-3

Em relac&o ao consumo de energia, ao investir em fontes de energia renovaveis e limpas, a empresa reduz as emissdes de GEE (Gases de Efeito Estufa) e contribui
com a transicdo para uma matriz energética mais sustentavel. Essa abordagem esta alinhada aos compromissos ambientais da Astra, com as metas e praticas
ESG e também ao desafio de tornar-se um catalisador para a transformacéo positiva da industria.

2022 2023

ENERGIA ELETRICA — MJ

Eletricidade

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS NAO RENOVAVEIS

2022 2023 Unidade
GLP 34.246 35.662 kg
Gasolina Comum 70.098 66.769 litros
Gasolina Aditivada 114 154 litros
Etanol 151 172 litros
Diesel S10 25.104 20.702 litros
Diesel S500 19.184 33.623 litros

* Os dados relatados referem-se as unidades operacionais.

** A Loja Astra nao foi considerada para essa analise.

ra 6
24.126,48 14.316 26.020 8.842 1.000 1.428 75.734 27.775 52.526 1.168 2.122 83.591
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MUDANCAS
@ CLIMATICAS

GRI 201—-2
Durante o ano, com o apoio da alta lideranca, a empresa também direcionou
esforcos para a pauta das mudancas climaticas, iniciando seu inventario de emisséo
de GEE, que sera concluido e apresentado em 2024.

A nova estrutura do parque industrial contribuiu para a reducdo de movimentacéao
entre as unidades, tanto de produtos e pecas como de pessoas — o0 que também
impactou positivamente a emissao de GEE.
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i: \ GESTAO DE RESIDUOS

A gestdo de residuos da Astra faz parte da estratégia e dos compromissos da  Além disso, a empresa busca constantemente oportunidades para

empresa, que considera a geracdo e a destinacdo. O mapeamento de fontes  melhorar os processos de producédo e também de embalagem, com o

geradoras é o norteador para a implantacdo de iniciativas eficientes de reducéo. intuito de minimizar o desperdicio e maximizar a eficiéncia das
operagoes.

META DE REDUCAO DE RESIDUOS: 3,25

2022 2023

RESIDUOS GERADOS POR
COMPOSICAO — TONELADAS

: Residuos nao destinados Residuos destinados : Residuos nao destinados Residuos destinados
Quantidade : C e e : S Quantidade : e e : . .
para disposic¢éo final para disposic¢éo final para disposic¢éo final para disposic¢éo final

Madeira 137,42 137,42 0,00 294,10 294,10 0,00
Metais 75,66 75,66 0,00 173,77 173,77 0,00
Organicos nao informado nao informado 0,00 92,52 91,52 0,00
N&o perigosos Papel 159,46 159,46 0,00 255,48 255,48 0,00
Plastico 297,70 297,70 0,00 405,12 405,12 0,00
Vidro/Espelho 20,86 20,86 0,00 57,77 57,77 0,00
Outros néo perigosos 497,86 100,46 397,70 377,70 13,90 363,81
Oleos usados/contaminados 31,97 27,55 4,72 14,91 7,66 7,25
Perigosos Sélidos contaminados 1,13 1,13 0,00 5,00 5,00 0,00
Outros perigosos 8,76 3,68 5,08 7,61 0,00 7,61
Total N&o perigosos + perigosos 1.232 825 407 1L gl 1.213 379
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ASTRA

INVESTIMENTO E TRANSFORMACAO
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ASTRA

"NUTRIMOS UM AMBIENTE
DE TRABALHO RESPEITOSO
E INCLUSIVO, ONDE CADA
UM POSSA ALCANCAR SEU
MAIOR POTENCIAL."




NOSSA FORMA DE CUIDAR DAS PESSOAS
E TRANSFORMAR A SOCIEDADE

GRI 3—3_401_403_405, 2-7, 2—8

Em um ambiente empresarial cada vez mais competitivo e veloz, a Astra
reconhece o valor do capital humano como a grande for¢a, fundamental ndo
apenas para o crescimento dos negécios, mas para ampliar os impactos
positivos e a contribuicdo da empresa para a sociedade.

A empresa reforca o compromisso em respeitar e proteger os direitos
humanos, assegurando que n&o exista nenhuma forma de violagdo em seus
processos, relacdes e operagdes.

Para a Astra, a cultura organizacional e seus valores é que definem a esséncia
da empresa. Nesse sentido, durante o ano de 2023, intensificou ainda mais o
trabalho direcionado a cultura, por meio de iniciativas que fomentam a
promocéo de um ambiente de conexdo com os colaboradores e despertam o
sentimento de pertencimento.

Com um trabalho que envolveu pesquisas, benchmarking e uma construcéao
conjunta, a Astra implementou um projeto de endomarketing, que envolveu a
criacdo de um codinome para os colaboradores, identidade visual mais
alinhada a marca, ambientacdo dos espacos, ativagbes nos canais de
comunicacao interna e o reforco das competéncias. Esse foi o marco para que
os colaboradores da Astra passassem a ser “Astros”.
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ASTRO E QUEM VAl ALEM.

QUEM SAO OS ASTROS?

Astro é quem vai além e faz acontecer. Sdo pessoas plurais, com brilho nos
olhos e propésito, que causam impacto positivo.

Pessoas que rednem as competéncias necessarias para potencializar o
crescimento da Astra e acreditam que juntos podemos chegar mais longe.

Ser um Astro é enxergar oportunidades e estar preparado para recalcular a
rota, sempre que necessario.
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GRI 3—3__403—-6

Para a Astra, cada colaborador tem um papel especial e relevante na
construcéo da histéria, do ambiente e dos times, por isso a empresa preza por
uma relacdo cada vez mais saudavel e respeitosa. Boas praticas de mercado
representam a base do plano de gestdo de pessoas da Astra, que mantém
também o foco na saldde, seguranga e no desenvolvimento individual, criando
oportunidades para todos os colaboradores.

Com o suporte do Comité de Pessoas, que reforca a estrutura de governanca
e a atencdo voltada ao capital humano, a Astra garante o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, legais e regulatérias em todas as operagdes. Com os
sindicatos, mantém uma relacéo ética e préxima, respeitando a liberdade de
associacao dos seus colaboradores.

BENEFICIOS (R$)

Assisténcia médica

Assisténcia odontoldgica

Alimentacéo

Cesta basica ou vale-alimentacéo
Transporte (fretado e vale-transporte)
Auxilio creche

Empréstimos Astra

PLR

Total

Programa +Astra - Programa de pontos que estimula o engajamento dos colaboradores nas atividades da empresa

Programa de Qualidade de Vida

Apoio a parentalidade (Empresa Cidada)

Universidade corporativa e parcerias com instituicées de ensino

Programa de visita de familiares

6.676.977,83

129.282,02
5.533.913,71
2.083.397,89
5.197.601,76

185.441,82
1.907.900,00

2.906.251,92

24.620.766,95

6.535.548,82
148.94,00
6.238.738,08
2.803.564,50
6.583.608,49
225.724,18
2.270.800,00

3.148.693,31

27.955.617,38

InovAstra - Programa de inovagéo interna que estimula ideias e solugdes criativas dos colaboradores
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GRI 3—3__405_ 406

VALORIZAMOS A DIVERSIDADE
E A EQUIDADE

Reconhecer que a diversidade de pensamento,
experiéncias e perspectivas € um catalisador
poderoso para a inovagdo e o crescimento da
empresa € uma das premissas da cultura e do
jeito de ser da Astra. A empresa esta
comprometida em promover um ambiente de
trabalho em que a diversidade seja valorizada e a
inclusdo seja uma realidade.

Durante o ano de 2023, a Astra se dedicou a
revisitar as metas ESG, colocando como uma das
principais pautas da dimensdo Social, o tema
diversidade. A empresa segue aprimorando as
praticas e aberta ao aprendizado e a construcao
conjunta para que todos os seus colaboradores se
sintam respeitados, representados, valorizados e
dispostos a compartilhar.

Para potencializar a conscientizacdo, a empresa
dedicou 0 més de outubro a tratativa desse tema.
Com o apoio do consultor Jodo Paulo Pollo, a Astra
realizou a palestra sobre Diversidade, Equidade e
Inclusédo para todos os colaboradores. Como parte
da estratégia de engajamento e disseminacéao do
tema, um treinamento dedicado ao time de
Recursos Humanos e a todas as liderancas foi
realizado previamente.
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GRI 3—3__405-1

DIVERSIDADE

Colaboradores

Por género

Por faixa etaria

Pessoas com deficiéncia

Aprendizes e estagiarios

Categorias

N° total 1.756
Mulheres 33,7%
Homens 66,3%
Menos de 30 anos 57%
Entre 31 e 40 anos 20%
Mais de 41 anos 23%
N° total 83
N° total 74
Mulheres 43,2%
Homens 56,8%

*N&o contempla estagiarios e aprendizes.

1.779
34,8%
65,2%
59%
18%
23%
88
92
45,6
54,4%

DIVERSIDADE EM
POSICOES DE LIDERANCA

Conselho de Administracéo
Diretoria

Geréncia

Coordenadores

Supervisor/Encarregado/Lider

Mulheres

295%
0
23%
24%
34%

1.882*
34,4%
695,6%
56,5%
18,9%
24,5%
97
82
953,7%
46,3%

75%
100%
77%
76%
66%

o O O O O

Até 30 anos

14%
30%

30 a 50 anos

50%
60%
62%
52%
57%

Acima de 50 anos

50%
40%
38%
33%
13%
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3 DESENVOLVIMENTO,
| FORMACAO E RETENCAO

GRI 3—3_404-1

Ao oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal, a Astra abre espaco para
que os colaboradores alcancem seu maior potencial e possam ampliar o olhar para novas
perspectivas, o que também contribui para promover inovagdo e crescimento dos negécios. Ao
longo de 2023, a empresa investiu em ciclos de capacitacédo e formacéo, atendendo as principais
demandas do negécio e das operacdes, aprimorando desde habilidades técnicas até
competéncias de lideranca e gestdo. Ao todo, a empresa ofereceu 41.830 horas de treinamento,
para areas administrativas e operacionais, com média de 20,69 horas de treinamento por
colaborador.

UNIVERSIDADE ASTRA

E a plataforma de treinamentos EAD da Astra que, em 2023, foi renovada e totalizou 13.717
horas de treinamento, mais de 3 mil acessos e 1.073 colaboradores com cursos concluidos. A
plataforma conta agora com novos cursos, um mural de interacdo, material informativo sobre as
aulas, desafios, testes de aprendizado, trilhas de carreira e cursos sobre temas relevantes para o
segmento, para o negécio e para as operag¢des. Ao todo, a plataforma contempla 15 cursos.

PROGRAMA DE FORMA(}AO DE LIDERANCAS

Disponibiliza aos lideres um ciclo de desenvolvimento que acontece no decorrer do ano. Em 2023,
mais de 7 mil horas de treinamentos foram ministradas para o grupo de lideranca da Astra.
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GRI 3—3_401_ 405, 2—7

Em 2023, o quadro de colaboradores da Astra cresceu de 1.687 para 1.882
colaboradores, dos quais 34% sédo mulheres. A empresa ainda conta com um
Programa de Estagiarios e de Jovens Aprendizes, totalizando 82 pessoas.

O (o=

Q 34°% (@ 66 %

R 53%
Pretos, pardos, amarelos e indigenas
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= GERAGAO DE
OPORTUNIDADES

GRI 401

A Astra incentiva o crescimento na carreira e a mobilidade dentro da empresa, 0 que proporciona
aos colaboradores um caminho linear. Uma das preocupacdes é manter todos os colaboradores
orientados sobre as oportunidades e o caminho necessario para continuar evoluindo na carreira.
Desta forma, a empresa promove, prioritariamente, o recrutamento interno com ampla
divulgacdo das oportunidades, as praticas de feedback para todas as liderangcas e vem
avancando na implantacdo da avaliacdo de desempenho — uma forma de aprimoramento
continuo das competéncias e habilidades.

VAGAS ABERTAS Internas Promocgdes

Siels 90 268
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"L QUALIDADE DE VIDA
E BEM—ESTAR

GRI 3—3__403-6

Para manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, com colaboradores engajados e
participativos, o investimento em iniciativas que promovam qualidade de vida e bem-estar é o
caminho.

A Astra oferece assisténcia médica e odontolégica para 100% dos colaboradores efetivos e
estagiarios, estendido aos dependentes (conjuges, companheiros e filhos até 18 anos). A empresa
também conta com um ambulatério préprio para atendimento de baixa complexidade, com
atendimento médico, equipe de enfermagem e profissionais de salde, que oferecem suporte as
unidades de Jundiai.

O Programa de Qualidade de Vida da Astra contempla, mensalmente, a divulgacéo de diversos
conteudos relacionados a saude, orientacdo e conscientizacdo, disponibilizados a todos os
colaboradores da empresa por meio dos canais de comunicacédo interna. Campanhas internas
também mobilizam os colaboradores para temas prioritarios: saide mental, saide da mulher,
Outubro Rosa, Novembro Azul sdo alguns exemplos relevantes.

Além disso, a Astra oferece aos seus colaboradores e familiares, o Grémio Esportivo Astra — GEA
— um clube de campo, na cidade de Jundiai, com estrutura completa e uma ampla programacéo
de atividades esportivas e eventos, entre eles: futebol, pilates, ténis, ioga, ginastica funcional e
corrida.
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A Astra integra o Programa Empresa Cidada que oferece licenca
maternidade e paternidade estendidas, como parte do Projeto Renascer -
uma iniciativa de apoio a parentalidade que fornece suporte para que maes
e pais desempenhem seus multiplos papéis com seguranca e acolhimento.
O projeto beneficia também casais homoafetivos e familias
monoparentais. O apoio a parentalidade, somado a outras iniciativas da
empresa, vao ao encontro dos temas de diversidade, inclusao,
especialmente na pauta de equidade de género.

O O
@ 69%

Licenca paternidade: 38 homens Licenca maternidade: 17 mulheres

Total de colaboradores: 55

Taxa de retorno: 100%
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Garantir um juro para todos os colab@radores esta entre as
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GRI 403—5, 403—-6, 404—1

Para reforcar o compromisso da empresa e de cada colaborador na construcéo de
um ambiente sempre saudavel e seguro, a empresa conta com ferramentas de
suporte:

DDS — DIALOGOS DE SEGURANCA

Importantes para reforcar as normas, riscos e prevencdo. Os DDS contribuem
especialmente para a conscientizagdo e mobilizacdo dos colaboradores e também
para despertar o olhar para o senso de responsabilidade, uma vez que cada um
tem um papel fundamental para manter um ambiente de trabalho saudavel e
seguro. Em 2023, 52 temas foram tratados, em DDS semanal e mensal para areas
administrativas e operacionais.

AUDITORIAS INTERNAS DE SEGURANCA

Visitas in loco, realizadas pela equipe de Seguranca do Trabalho e apoio da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), com foco na identificagao de riscos
e comportamentos inseguros, com a intencdo de orientar e proteger os
colaboradores de possiveis riscos, garantindo a saude e seguranca no local de
trabalho.

TREINAMENTOS

A Astra realiza um programa de treinamentos direcionado aos colaboradores das
areas administrativas e operacionais. Aqueles que atuam em atividades com risco
recebem treinamentos especificos, da mesma forma acontece com as atividades
relacionadas as normas regulamentadoras. Ao longo do ano, 1.647 colaboradores
participaram de treinamentos, resultando em mais de 7 mil horas de formacéo.

MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO

Entregue a todos os colaboradores no momento da integracdo com o propésito de
orientar sobre comportamento seguro e prevencao de acidentes de trabalho.
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SIPATMA

Em 2023, a Semana Interna de Prevencéao de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente reuniu todos
os colaboradores num ciclo de palestras que abordou:

(Percepgéo de riscos> (Meio ambiente e desperdfcio) (Infecgées sexualmente transmissfveis>

(Assédio, igualdade e respeito>

GRI 403—9

ACIDENTES DE TRABALHO

Obitos
Total de acidentes
Acidentes com afastamento

Acidentes sem afastamento

TAXA DE ACIDENTES DE TRABALHO

Taxa de 6bitos
Taxa de frequéncia - acidentes com afastamento 21 10,63 17,09
Taxa de frequéncia - acidentes sem afastamento 3,55 5,94 17,38
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INVESTIMENTOS QUE
TRANSFORMAM VIDAS

GRI 3—3, 413—1
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ASTRA

"O INVESTIMENTO SOCIAL EO
CAMINHO PELO QUAL CONSTRUIMOS
UM FUTURO SUSTENTAVEL,
IGUALITARIO E INCLUSIVO."




GRI 413—-1

A contribuicdo com a comunidade para que a igualdade de oportunidades fosse sempre uma realidade faz parte do
legado de Francisco de Assis Cechelli Oliva — o Dr. Oliva — fundador da Astra. A empresa € uma das precursoras do
investimento social privado na regido de Jundiai e da utilizagédo das leis de incentivo fiscal em projetos sociais.

Em 2023, baseada nos pilares cultura, educacéo, esporte e cidadania, e com o compromisso de garantir o respeito
aos direitos humanos, a empresa investiu cerca de R$ 2,8 milhdes, destinados ao patrocinio de 15 projetos
socioculturais, além do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa. A
estratégia de investimento social contempla o aporte préprio e as Leis de Incentivo Fiscal - estaduais e federais - Lei
de Incentivo a Cultura (Rouanet), Lei de Incentivo ao Esporte (LIE), Programa de Ac¢éao Cultural (PROAC), Lei Paulista
de Incentivo ao Esporte (PIE), Programa Nacional de Apoio a Atencédo Oncolégica (PRONON) e o Programa Nacional
de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS).

A empresa ainda apoia iniciativas por meio de doagéo — financeira ou em produtos — destinada a instituicdes e
projetos que beneficiem as comunidades locais. Em 2023, R$ 127.328,00 foram destinados a essa frente.

Na Astra, o plano de investimento social fica sob a gestdo da Diretoria de Recursos Humanos e esta alinhado aos
compromissos ESG, aos principios do Pacto Global, a Politica de Sustentabilidade e as diretrizes de relacionamento
com a comunidade.

INVESTIMENTO SOCIAL (R$) 2022 2023

Incentivo fiscal - Leis federais 674.500,00 830.791,00
Incentivo fiscal - Leis estaduais 854.992,68 867.085,19
Verba direta (patrocinios, doagbes, campanhas) 679.689,53 1.150.714,13

SOBRE O RELATORIO 66 ANOS DE HISTORIA FORCA DA MARCA ESTRATEGIA DE NEGOCIO MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA INVESTIMENTO E TRANSFORMAGAO GOVERNANCA, CONFORMIDADE E ETICA
49



GRI 413—-1

MOBILIZACAO SOCIAL

Em apoio ao Instituto Oliva, a Astra mobilizou seus colaboradores em 4
campanhas sociais realizadas no decorrer do ano. As acdes beneficiaram
familias em situacdo de vulnerabilidade social de Jundiai e regido, além do
litoral norte de S&o Paulo, que recebeu apoio em uma acdo emergencial.

CAMPANHAS

( AeAsALHO DO BEM ) ( DOAGAO DE SANGUE )

(AC}AO EMERGENCIAL EM APOIO AO LITORAL NORTE DE SAO PAULO)

(ARRECADAQ&O DE BRINQUEDOS)
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GRI 413-1

INVESTIMENTO PROPRIO

JOVENS APRENDIZES

Para a Astra, apoiar este projeto representa
abrir portas para o primeiro emprego e,
principalmente, gerar oportunidades. A
contratacdo de Jovens Aprendizes acontece
por meio de dois programas - Jovem
Aprendiz e Jovem Aprendiz SENAI, realizados
em parceria com a JUCIP — Juventude Civica
Poaense — e com o SENAI Jundiai,
respectivamente. Em 2023, 79 jovens
fizeram parte da iniciativa.

OLIMPIADA ESTUDANTIL ASTRA
DE MATEMATICA

Em 2023, a Astra realizou a 27° edicdo da
Olimpiada Estudantil Astra de Matematica,
uma iniciativa realizada em parceria com a
Diretoria de Ensino de Jundiai, envolvendo
alunos da nona série de escolas publicas e
privadas de Jundiai (SP) e regido. Além de
um projeto que fomenta educacdo - a
grande base de transformacdo social — a
acdo também contribuiu para que a
empresa identifique talentos que,
futuramente, possam integrar o time de
colaboradores da Astra.

ACAO DO BEM
AMIGOS DO BEM

A Campanha Acdo do Bem - produtos que
ajudam a transformar vidas — acontece em
parceria com os Amigos do Bem, um dos
maiores projetos sociais do pais. A
campanha prevé a doagdo de R$ 1 de cada
item vendido das linhas de Utilidades
Domésticas para projetos continuos dos
Amigos do Bem, nas frentes de educacéo,
geracéo de renda e acesso a agua, moradia
e saude. Os recursos sao revertidos na
melhoria da qualidade de vida de
populacdes em situacdo de vulnerabilidade
social no sertdo nordestino. Em 2023, a
Acdo do Bem reverteu cerca de R$ 347 mil
para os Amigos do Bem, beneficiando
milhares de pessoas.
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GRI 413-1

LEIS DE INCENTIVVO FISCAL

CONCERTOS ASTRA—-FINAMAX

O projeto musical, apoiado por meio da Lei Federal da Cultura
(Rouanet), foi criado em’ 1998 " com o _objetivo de democratizar o
acesso arcultura por.meio de apresentacdes de orquestras, grupos
e..musicos do cenario nacional e internacional. A venda ' dos
ingressos € revertida 50% a Fundacédo Casa da Cultura, 25% ao
Instituto Jundiaiense Luiz Braille e 25% ao Coral Infanto-Juvenil Pio
X, todos de . Jundiai. “A temporada 2023 contou com 9
apresentacdes; reunindo um publico de mais de 4 mil pessoas.

LOCOMOTIVA

O projeto tem o objetivo de promover inclusdo social por meio da
cultura e, com a Orquestra Locomotiva, oferece aulas gratuitas no
contraturno escolar, utilizando uma metodologia de ensino musical
inovadora. A Astra € uma das empresas patrocinadoras do Polo
Santo André, que reune 250 criancas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social.

PLANO DE ATIVIDADES OSESP 2023

A Astra foi uma das empresas patrocinadoras da temporada 2023
da Orquestra  Sinfonica do Estado de S&o Paulo — OSESP. Com
apresentagdes consagradas, a temporada reuniu milhares de
pessoas, com apresentacdes na Sala S&o Paulo e no Festival de
Inverno de Campos do Jordao.

CANARINHOS DA TERRA — NUCLEO JUNDIAI

O projeto Canarinhos da Terra oferece aulas gratuitas de coral
cénico, canto, musicalizagcéo e teatro para cerca de 400 criangas e
adolescentes, de 7 a 17 anos, preferencialmente alunos da rede
publica de ensino.
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GRI 413—-1

LEIS DE INCENTIVO FISCAL

ESCOLINHA DE TRIATHLON FORMANDO CAMPEOES — NUCLEO JUNDIAI

A Escolinha, que iniciou suas atividades em 2021, oferece a criancas
e adolescentes, de 8 a 16 anos, prioritariamente da rede publica de
ensino de Jundiai, a oportunidade de participar dos treinos de
triathlon, gratuitamente, com professores especializados e todos os
equipamentos para a pratica da modalidade. O projeto, que em
2023 beneficiou 50 criancas, além de transformar pelo esporte,
revela muitos talentos.

CIRCUITO DAS SERRAS

O Circuito, que engloba as modalidades de corrida e caminhada, é
realizado — por meio da Lei de Incentivo ao Esporte - em 3 etapas
desafiadoras. Em 2023, a temporada contou com etapas no Parque
Caminhos do Mar, em S&o Bernardo do Campo (SP), no Parque do
Juqueri, em Franco da Rocha (SP), e encerrou em Jundiai (SP), no
Parque da Cidade. As trés etapas reuniram milhares de pessoas.
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Eduardo Muniz
Joaquim Sartori
Adriano Persona
Ana Oliva Bologna
Luis Sérgio Veloso
Jodo Storarri

= (e = L
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"A GOVERNANGCA CORPORATIVA E A
BASE SOLIDA SOBRE A QUAL
CONSTRUIMOS NOSSAS DIRETRIZES,
NOSSAS DECISOES E NOSSA HISTORIA."




A Astra € uma empresa familiar constituida como
sociedade andnima, de capital fechado, com controle
definido, onde a governanca corporativa representa um
compromisso com a transparéncia, equidade,
integridade e responsabilidade corporativa em todas as
operacdes. A empresa acredita que uma governancga
sOlida, além de fortalecer o relacionamento com os
stakeholders e a credibilidade no mercado, também
impulsiona o desenvolvimento sustentavel.

GRI 2—-1,2-9

ANA OLIVA BOLOGNA | 4
Presidente do Conselho de Administracac

SOBRE O RELATORIO 66 ANOS DE HISTORIA FORCA DA MARCA ESTRATEGIA DE NEGOCIO MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA INVESTIMENTO E TRANSFORMAQAO GOVERNANCA, CONFORMIDADE E ETICA
56



GRI 3—3

As diretrizes de governanca da Astra estdo alinhadas as
boas praticas de mercado e permitem um processo
eficiente de analise e monitoramento dos processos:

As demonstragdes financeiras da Astra, divulgadas Anualmente, a empresa divulga publicamente seu O Cédigo de Etica e Protecdo de Dados da Astra é um
publicamente, sdo submetidas a auditoria da Big Relatério de  Sustentabilidade, apresentando instrumento de orientacdo para todas as relacdes da
| Four - KPMG - garantindo confiabilidade e | informacdes financeiras e sobre cada dimenséo | empresa com seus publicos, sejam eles internos ou
transparéncia nas informacdes apresentadas. ESG. externos e é amplamente divulgado aos colaboradores.
L . A empresa preza por manter praticas de protecao de
O Canal de Dendncia é a ferramenta de denuncia da : - . : P pr P pratic P a0
empresa. disponivel para todos os bublicos de Existe segregacéo de fungbes do presidente do dados, garantindo a segurancga efetiva das informacées
presa, P P P Conselho de Administracdo (CA) e dos demais e do tratamento de dados por meio do Cédigo de Etica
relacionamento. : ~ o
diretores. e Protecdo de Dados e do Comité LGPD.
E realizada a avaliagdo dos membros do Conselho A empresa iniciou o ciclo de auditorias internas, A AN Instltu_lu Sl el Au_dltorla, Comph/apce,
. - : : . Financas e Riscos para garantir que as praticas
ao final do mandato (3 anos) com possibilidade de conduzido pela Delloite, avaliando todos os . ) :
2 adotadas estejam em conformidade com as leis e
novo mandato. processos macro e estratégicos. P
regulamentos aplicaveis, e o0 desempenho da empresa

alinhado com as praticas de sustentabilidade.

Para fortalecer sua contribuicdo com o segmento de
atuacdo, a Astra se relaciona com as principais
| instituicdes representativas do setor.
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—' ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

GRI 2—-9, 2—-11, 2—-12, 2—-13

O Conselho de Administracdo é o mais alto érgdo da estrutura de
governanca da Astra. Atualmente, € composto por quatro membros,
sendo um deles independente.

Para assessorar o monitoramento dos negécios e a tomada de
decisbes, a Astra conta com cinco Comités Internos — Comité ESG,
Comité de Auditorias, Riscos, Financas e Compliance, Comité LGPD,
Comité de Pessoas e Comité de Marketing — o que contribuiu para que
os temas sejam priorizados, riscos sejam mitigados e os projetos
tenham condi¢cbes de avancar, cumprindo o planejamento anual.

Em 2023, como estratégia para fortalecer a governanca da
empresa, a Astra instituiu duas novas diretorias, uma voltada para
Marketing e outra para Recursos Humanos.

A Diretoria de Marketing garantira uma abordagem estratégica no
fortalecimento da marca e na ampliacdo do mercado, enquanto a
Diretoria de Recursos Humanos se concentrara em fortalecer a
cultura organizacional, intensificar as pautas de diversidade e
direitos humanos e potencializar o desenvolvimento das liderancas.

Sécios e acionistas

Conselho de Administracéao

Comité ESG

Comité LGPD

Comité de pessoas

Comité Auditorias, Riscos,
Financas e Compliance

Comité Marketing

| |
Diretoria Diretoria
Administrativa Comercial

Diretoria Diretoria Diretoria
Industrial Marketing Recursos Humanos
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COMPOSIGAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

GRI 2—-9, 2—-10, 2—-11, 2—-12, 2—-13, 2—14, 2—18

Os Conselheiros, eleitos ou destituidos pela Assembleia Geral de Acionistas,
possuem mandato unificado de trés anos e, ao final do periodo, sdo avaliados
com a possibilidade de reeleicéo.

O Estatuto Social da Astra estabelece que o Conselho de Administracdo seja
responsavel por fornecer orientacdo estratégica, supervisionar a gestédo e
garantir a eficiéncia na tomada de decisbes, além de deliberar sobre planos e
demais assuntos propostos pela Diretoria Executiva, promovendo uma cultura
organizacional sélida e alinhada aos valores da empresa.

Ao supervisionar as estratégias e processos, o Conselho identifica e gerencia
os impactos — das operacdes e do negdcio — na comunidade, no meio ambiente
e no mercado. Desta forma, o Conselho também participa efetivamente das
decisdes relacionadas as dimensdes ESG e o desempenho dos indicadores de
sustentabilidade e de gestédo de pessoas.
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COMITES DE
ASSESSORAMENTO

GRI 3—3, 2—9, 2—-12

A Astra conta com cinco Comités de Assessoramento, que auxiliam
o Conselho de Administragédo e a diretoria na gestdo das pautas de
negécios e na tomada de decisdes:

( AUDITORIA, RISCOS, FINANGAS E COMPLIANCE )

(ese )(LePp )( MARKETING ) ( PESSOAS )
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GRI 2—9, 2—-12

Comité Auditorias,

COMITES DE Con.s_elho d~e Comité Riscos, Financas e Comité Comité_de Comité de Di_retoria_ Diretori_a Diretor_ia Diretoria Diretoria Recursos
ASSESSORAMENTO Administragéo ESG Compliance LGPD Marketing Pessoas Adminstrativa Comercial Industrial Marketing Humanos
Ana Oliva Bologna . . . . . .

Marco Antonio Bologna . .

Cesar Augusto Traldi .

Guilherme Cassatella Paes Gregori .

Marlyse Matheus .

Adriano Persona Machado Gomes . . . o . .

Eduardo Muniz . . . . o

Jodo Storarri . . . .
Joaquim Lucas Sartori o . . e . .

Luis Sergio Pereira Veloso . . . . .

Patricia Nassur . .

Kenya Rossi .

Oerton Fernandes .

lsabel Anesio .

Kadrige Crepuscoli .

Vinicius Lorenzetti .

Jeferson Santos s

Simone Lemes . .

Rosana Sayuri de Moraes [to . .

Fabiana Gonzaga o .

Erick Denny o

Ana Paula Randulfe .

Josmar Baptista Pinto o

Janaina Silva -

Daniela Vieira .

Marcia Maria Fernandez Salgado .

Rodrigo Moncéo .

Diego Matos o

SOBRE O RELATORIO 66 ANOS DE HISTORIA FORCA DA MARCA ESTRATEGIA DE NEGOCIO MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA INVESTIMENTO E TRANSFORMAQ;&O GOVERNANGCA, CONFORMIDADE E ETICA
62



COMITE ESG GRI2-13

O Comité ESG atua como um catalisador para a integracédo eficaz das
pautas ESG as estratégias da empresa. Cabe ao Comité, a elaboracéo e
acompanhamento dos compromissos € metas ESG, contribuir para o
desempenho dos times e a evolugéo dos indicadores, identificar riscos e
oportunidades e cascatear a pauta para as liderangas.

A composicdo conta com 15 integrantes, entre eles a presidente do
Conselho de Administracdo, os cinco diretores da estrutura executiva,
liderancas de marketing, financeiro, fiscal e representantes de areas
diretamente relacionadas a sustentabilidade.

COMITE LGPD GRI2-12,2-13,2-16

O grupo, formado por 8 integrantes, dois deles independentes, é
responsavel por garantir o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados
— LGPD — em todas as operagdes da empresa. Este Comité supervisiona a
coleta, armazenamento e uso de dados pessoais, assegurando a privacidade
e seguranca das informacdes de publicos com os quais a empresa se
relaciona. Além disso, desenvolve politicas e procedimentos para garantir
conformidade com as regulamentacdes de protecdo de dados.

COMITE DE PESSOAS

COMITE DE AUDITORIA, RISCOS, FINANCAS E COMPLIANCE GRI2-5,2-12,2-16

Criado em maio de 2023, o Comité conta com 5 integrantes, entre eles a presidente do
Conselho de Administracéo, trés diretores estatutarios, 1 membro independente e 1 acionista.
O Comité € responsavel por avaliar e gerenciar os riscos operacionais, financeiros e de
conformidade relacionados ao negécio. E também responsabilidade deste Comité acompanhar
o desempenho das auditorias internas, monitorando o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis. Neste periodo, o Comité dedicou foco, especialmente, ao desenho da estratégia de
mapeamento de riscos e ao plano de gerenciamento, observando — com apoio de uma
consultoria externa — todos os processos. O plano de auditoria de processos sera
implementado em dois anos.

COMITE DE MARKETING

Reunindo 10 pessoas, tem a funcdo de validar as estratégias de marketing alinhadas aos
objetivos corporativos, garantindo a promocdo eficaz da marca, dos produtos, analisar o
comportamento do consumidor e consolidar o posicionamento da empresa no mercado. Cabe
ao Comité também a integracdo das estratégias das areas de Marketing, Desenvolvimento de
Produtos e Comercial, no propésito de potencializar resultados e aperfeicoar processos,
identificar oportunidades e riscos e direcionar investimentos de forma assertiva, contribuindo
com o crescimento do negdcio.

O grupo, formado por 7 integrantes, sendo uma consultora independente, tem foco nas pautas relacionadas a gestdo de pessoas e desenvolvimento organizacional. O Comité
monitora e identifica oportunidades e riscos, trazendo possibilidades de aprimoramento nos processos de recrutamento e selecédo, treinamento e desenvolvimento de talentos,
formacéo de liderancas, diversidade, equidade e inclusdo, orientando estratégias para promover um ambiente de trabalho motivador para todos os colaboradores. Além disso,
monitora e acompanha o nivel de satisfagdo dos colaboradores, sugerindo medidas para garantir o sentimento de pertencimento, o bem-estar e o engajamento dos times.

SOBRE O RELATORIO 66 ANOS DE HISTORIA FORCA DA MARCA ESTRATEGIA DE NEGOCIO MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA INVESTIMENTO E TRANSFORMAQAO GOVERNANCA, CONFORMIDADE E ETICA

63



GRI 3—3__205, 2—23, 2—24, 2—-27

| _
~ ETICA E INTEGRIDADE
/
|

Na Astra, promover uma cultura corporativa baseada na transparéncia, responsabilidade e
respeito € um dos principios de governanca. A empresa considera que a ética e a integridade séo
valores inegociaveis, e que se refletem em todas as estratégias e operacdes, assegurando a
perpetuidade dos negécios.

A conducdo das atividades de maneira integra e aderente aos valores da Astra, atendendo
rigorosamente as leis, normas e regulamentacdes aplicaveis ao negdcio, € parte dessa cultura e
esta presente nas praticas de lideranca e gestdo, e faz parte do dia a dia de todos os
colaboradores, permeando condutas e decisdes.

A implantacdo do Comité de Auditoria, Financas, Riscos e Compliance, em 2023, trouxe mais
robustez para o processo e um olhar aprofundado sobre as oportunidades de aprimoramento,
além do suporte no acompanhamento das ferramentas internas:

CODIGO DE ETICA E PROTECAO DE DADOS GRI2-15

Representa um guia essencial para todos os colaboradores, delineando os valores, padrées de
conduta e comportamento esperados em todas as interacdes, atividades e relagées. O documento
reflete o compromisso da Astra com a integridade, justica, respeito pelos direitos humanos e
conformidade com as leis aplicaveis. Além disso, enfatiza a importancia de agir sempre de maneira
ética e responsavel em todas as decisées. O Cédigo de Etica e Protegédo de Dados é ainda a base
para todas as politicas da Astra e garante seguranca no tratamento de todas as informacdes e
dados, orientado especialmente sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados.

SOBRE O RELATORIO 66 ANOS DE HISTORIA FORCA DA MARCA ESTRATEGIA DE NEGOCIO MEIO AMBIENTE E ECOEFICIENCIA INVESTIMENTO E TRANSFORMAQ;&O GOVERNANCA, CONFORMIDADE E ETICA
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GRI 3—3, 2—25, 2—26

CANAL DE ETICA: O CANAL DE DENUNCIAS DA ASTRA GRI 2—26, 205—-3

Seguro e confidencial, o canal permite aos CPIaboradores, clientes, for_rle_cedore_s & d?mals S ARTSAS NIS GARNAL
partes interessadas, relatarem preocupacdes sobre condutas antiéticas, violagcdes a DE DENUNCIA

politicas, situagdes que violam os direitos humanos ou qualquer possivel impacto negativo.

Este Canal de Denlncias pode ser acessado por e-mail ou através do site da empresa — no

link: https://www.astra-sa.com/canal-de-etica/default.asp, de forma anénima ou com Ndmero total de relatos 4 49 2l
identificacéo.
O fluxo, que envolve desde a etapa de recebimento do relato até as tratativas internas e e B 0 0 54

devolutivas, garante a confidencialidade e assegura que nédo haveré retaliacéo.

Em 2023, para promover a conscientizacéo e reforcar a importancia do Canal de Etica, a

Astra promoveu uma campanha interna, utilizando todos os canais de comunicacdo para Medidas adotadas para reparagéo 0 0 21
abordar o tema. A campanha também ratificou a confidencialidade do canal e a relevancia

da adesdo de cada colaborador, ao identificar uma situacéo inadequada, o que contribuiu

para manter um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e agradavel para todos.

GRI 404—-1
TREINAMENTOS N° de colaboradores
EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO ,
Cdédigo de Etica 1.210

Para orientar todo o ecossistema da Astra, as operacdes, estratégias, relacionamentos e
condutas, a organizacdo mantém um conjunto de politicas, normas internas e treinamentos,
que contribuem para direcionar controles e processos e para evitar riscos legais,
reputacionais e financeiros.

LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados 107

Assédio, igualdade e respeito 1647
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ANEXOS
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PREMIACOES 2023

1OP
MIND

Revenda Construgao

TOP OF MIND NACIONAL
Assento sanitéario

2° LUGAR
Acessorios para banheiro

3° LUGAR
Armarios para banheiro

&g anamaco

MASTER
Assento sanitario

DO ANO

1° LUGAR
Assento sanitario oval almofadado

2° LUGAR
Acessoérios para banheiro

7~ N\

PREMIO

—————————

2023

21°EDICAO

TOP TRANSFORMADOR
Materiais para Construcéo Civil
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SOBRE A ORGANIZAGCAO

DETALHES DA ORGANIZA(;AO | GRI 2.1 SEDE E UNIDADES
Astra 1 Rua Colégio Florence, 59 Jundiai 28.500 m?
Astra 6 Av. Jodo Antonio Mecatti, 1001 Jundiai 47.600 m?
Astra 9 Av. Antonieta P. Barranqueiros, 3600 Jundiai 5.300 m?
Astra 50 (PE) Av. Gov. Miguel Arraes de Alencar, 1380 Cabo de Santo Agostinho 9.200 m?2
Loja Av. Guilherme Campos, 500 Campinas 140 m?
Total 91.565 m?
DETALHES DA ORGANIZA(}AO | GRI 2.1 DESEMPENHO ECONOMICO
Faturamento (R$ milhées) 824,6 783
Receita liquida (R$ milhées) 609 622,2
Lucro liquido (R$ milhées) 51/ 46,6
Investimento em equipamentos e matrizes 12 11,4
% producado destinado a exportagéo (em volume) 10,4 6,9
Clientes ativos SISV 35.629
ltens para venda 5.151 5.181
CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS | GRI 2—27 (N° TOTAL DE MULTAS, VALOR MONETARIO, SANQCBES NAO MONETARIAS E N° PROCESSOS)
Tipo - dados significativos 2023
Multas 6
Valor monetéario R$ 9.219,94
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SOBRE A ORGANIZAGCAO

CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS | GRI 2—27 (N° TOTAL DE MULTAS, VALOR MONETARIO, SANCOES NAO MONETARIAS E N° PROCESSOS)
Tipo - dados significativos 2023

Sangdes ndo monetarias 0

N° de processos 110

TRABALHO INFANTIL, FORCADO E COMPULSORIO — GRI 408—-1, 409—-1 (OPERACOES E FORNECEDORES COM RISCO SIGNIFICATIVO DE INCIDENTES

ENVOLVENDO TRABALHO INFANTIL, FORCADO OU COMPULSORIO).

Operagao/Fornecedor 2023

Operacdes e fornecedores com risco significativo 0

Nota: Trabalho infantil, forgado, escravo e involuntario é estritamente proibido, de acordo com Cédigo de Etica da Astra. A empresa mantém seu compromisso com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nacées Unidas e
com o Pacto Global — do qual é signataria. Havendo indicios de conduta irregular, a empresa disponibiliza um Canal de Denlncia amplamente divulgado e que pode ser acessado por publicos interno e externo, além do Canal de
Atendimento ao Cliente — SAC.

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES GRI 2— 28

A participacdo em grupos de discussdo de associagdes setoriais € fundamental para que as organizagcdes acompanhem os movimentos do mercado e uma grande oportunidade para consolidar parcerias estratégicas,
principalmente do segmento em que atuam. A Astra mantém parceria com as seguintes associagoes:

» Associagao Brasileira da Industria do Plastico (Abiplast)

» Associagéo dos Fabricantes de Esquadrias e Aluminio (AFEAL)

» Associagédo Brasileira da Industria de Materiais de Construgéo (Abramat)

e Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP)

e Federagéo das Indistrias do Estado de Sao Paulo (FIESP)

* Sindicato da Indistria de Material Plastico do Estado de Pernambuco (Simpepe)

e Sindicato da Industria de Material Plastico, Transformacéo e Reciclagem de Material Plastico do Estado de Séo Paulo (Sindiplast)

COMPROMISSOS EXTERNOS 2—23

Langado em 2000 pelo entéo secretario-geral das Nagbes Unidas, Kofi Annan, o Pacto Global € uma chamada para as empresas alinharem suas estratégias e operagées aos Dez Principios Universais nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo e desenvolverem ag¢des que contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade. E hoje a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, com mais de 16 mil
participantes, entre empresas e organizagdes, distribuidos em 70 redes locais, que abrangem 160 paises.
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SOBRE A ORGANIZAGCAO

COMPROMISSOS EXTERNOS 2—23

OS 10 PRINCIPIOS

O Pacto Global advoga dez Principios Universais, derivados da Declaragédo Universal de Direitos Humanos, da Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragéo do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencéo das Nagdes Unidas Contra a Corrupcéo.

DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecéo de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua ndo participagdo em violacdes
destes direitos.

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacéo
e o reconhecimento efetivo do direito a negociacéo
coletiva;

4. A eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado
ou compulsério;

5. A abolicéo efetiva do trabalho infantil; e
6. Eliminar a discriminagcdo no emprego.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

CONTRA A CORRUPCAO

10. As empresas devem combater a corrupgcdo em
todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.

DESEMPENHO SOCIAL

CONTRATACOES GRI 2—7, 405

Tipo de contratacdes

2021 2022 2023
318 518 861

Mulheres

281

32,6

Homens

580

67,4

Menos de 30 anos 595 69
Entre 30 e 50 anos 167 19
Mais de 50 anos 99 12
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DESEMPENHO SOCIAL

CONTRATACOES | GRI 2—7, 405

Total de contratacdes 12 1,4
Estagiarios e Aprendizes 2023

Total de contratacdes 7 100

Mulheres 49 50,5

Homens 48 49,5

DIVERSIDADE — GERAL COLABORADORES | GRI 405

Colaboradores 2021 2022 2023

N° total 1.756 1.779 1.882

Mulheres 33,7 34,8 34,4
Homens 1.165 66,3 1.159 65,2 1.234 65,6
Menos de 30 anos 1.047 1.064 56%
Entre 31 e 40 anos 356 20 315 18 356 19%
Mais de 41 anos 401 23 417 23 462 25%
N° total
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DESEMPENHO SOCIAL

DIVERSIDADE | GRI 405

N° total
Mulheres 32 43,2 42 45,6 44 53,7
Homens 42 56,8 50 54,4 38 46,3

DIVERSIDADE EM POSICOES DE LIDERANCA | GRI 405

Conselho de Administracéo 1 0 0 3
Diretoria o) 5 o) 0 3 2
Geréncia 3 10 o) 0 8 5
Coordenador 5 16 o) 3 11 7
Supervisor/Lider 30 59 o) 27 51 11

PERCENTUAL TOTAL DE EMPREGADOS COBERTOS POR ACORDOS DE NEGOCIAC}AO COLETIVA | GRI 2—30

Jundiai (SP) 100% Sindicato dos Plasticos
Campinas (SP) 1.964 100% Sindicato dos Comerciéarios
Cabo de Santo Agostinho (PE) 100% Sindicato da IndUstria de Material de Plastico

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO | GRI 404—-1

Formacgao/Treinamento 2022

Total de colaboradores que participaram de treinamentos 1.650
Colaboradores - liderancas (Programa de Formacao de Liderancas) 115
Colaboradores - areas administrativas 460
Colaboradores - areas operacionais 1.190
Horas destinadas a treinamento 41.830
Média de horas por colaborador 20,69
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DESEMPENHO SOCIAL

OPERACOES COM ENGAJAMENTO, AVALIACOES DE IMPACTO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO VOLTADOS PARA A COMUNIDADE LOCAL | GRI 413—1

Leis federais R$ 1.597.868,00 R$ 534.500,00 R$ 830.791,00
Leis estaduais R$ 0,00 R$ 854.992,68 R$ 867.085,19
Total R$ 1.597.868,00 R$ 1.389.492,68 R$ 1.697.876,19

N° de projetos 2021 2022 2023

Leis de Incentivo/Patrocinios, agées e doagdes

OPERAQCBES COM ENGAJAMENTO, AVALIAC}CBES DE IMPACTO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO VOLTADOS PARA A COMUNIDADE LOCAL | GRI 413—-1

Patrocinios direto e Doacdes
Forma de investimento 2023

Verba direta R$ 1.023.386,13

Produtos 127.328
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SUMARIO GRI
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SUMARIO GRI

--

GRI 2: Conteudos gerais 2021

Detalhes da Organizacéo

6,7,10,54,55 e 68

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 4

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

2-4 Reformulagdes de informacdes N/A

2-5 Verificagdo externa 4 e 63

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacées de negécios 6,7,8,9 e 54

2-7 Empregados 33,40,70e 71 8el0
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 33 8
2= Estrutura de governanga e sua composic¢éo 56 a 63 5el6
2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto érgéo de governancga 5E 5el6
2-11 Presidente do mais alto érgéo de governanca 58 e 59 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgédo de governancga na supervisdo da gestdo dos impactos 58 a 63 16
2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 58,59,62 e 63

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade 4 e 59

2-15 Conflitos de interesse 64 16
2-16 Comunicacéo de preocupagdes cruciais 63

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca Informacgéo néo disponivel

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca Informagéo néo disponivel

2-19 Politicas de remuneracéo Informacgéo néo disponivel

2-20 Processo para determinagdo da remuneracéao Informacé&o néo disponivel

2-21 Proporgcéo da remuneracéo total anual Informacé&o néo disponivel

2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3

2-23 Compromissos de politica 64,69 e /70 16
2-24 Incorporacédo de compromissos de politica 64 16
2= Processos para reparar impactos negativos 13 e 65 16
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacéo de preocupacées 65 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 65,68 e 69 16
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SUMARIO GRI

--

2-28 Participacdo em associaces
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 13,14,15¢e 18

2-30 Acordos de negociacéo coletiva 18e 72 8
GRI 3: Temas materiais 2021 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 16,17,18 e 21

3-2 Lista de temas materiais 18 e 19

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 13,14 e 15
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Abordagem para engajamento de stakeholders 13,14,15,33 € 49
- Tema material: Etica, Governanca e Gestao ODS
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo de temas materiais 54,565,57 e 64
205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcéo 64 e 69
GRI 205: Anticorrupgéo
205-3 Casos confirmados de corrupgcdo e medidas tomadas 65 e 69
IS S e S S T NN
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestdo de temas materiais 39e42
403-1 Sistema de gestéo de salde e seguranca do trabalho 44 e 45
GRI 403: Satde e Seguranca do 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e segurancga do trabalho 44 e 45
Trabalho 2018 403-6 Promocéo da salde do trabalhador 42,43,44 e 45
403-9 IGS (Indicador de Gestao de Seguranga), IQS (Indicador de Qualidade de Seguranga) e IS (Indicador de Seguranca) 46
GRI 404: Treinamento e Educacgéo 2016 404-1 Média de horas de treinamento por empregado, por categoria funcional 39,45,65e 72
I S ) S NN
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestao de temas materiais
EIR A0 DIVETSERe? O [gUElRees 405-1 Diversidade em 6rgédos de governanca e empregados 37,38,40,70a 72 5e8

deoportunidades 2016
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SUMARIO GRI

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 47,48 e 49
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagbes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local 49ab53e7/3
IS P ™S IS AN

GRI 3: Temas materiais 2021 Gestdo de temas materiais 23 e 24
301-1 Descricéo dos riscos de gestdo da agua e discussdo de estratégias e praticas para mitigar esses riscos 25

GRI 301: Materiais 2016 301-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 25
301-3 Produtos e suas embalagens recuperados 25 e 26
302-2 Consumo de energia fora da organizacéo 28

GRI 302: Energia 2016
302-3 Intensidade energética 28
303-1 Interagées com a d&gua como um recurso compartilhado 27

GRI 303: Agua e Efluentes 303-2 Consumo de agua 27
303-3  Captacgédo de agua 27
306-1 Geracgéao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 25 a 30
306-2 Gestdo de impactossignificativos relacionados a residuos 25,26 e 30

GRI 306: Residuos 2020
306-3 Residuos gerados 30
306-4 Residuos n&o destinados para disposi¢éao final 30
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CREDITOS

RESPONSAVEL
Diretoria de Marketing

COORDENACAO DO PROJETO
Fabiana Gonzaga

CONTEUDO E EDICAO
Daniela Vieira

Janaina Silva

Rosana Sayuri de Moraes Ito

FALE COM A GENTE

Para envio de dudvidas, comentéarios, sugestdes ou para solicitacdo de
informacdes sobre esse relatério, entre em contato com a area de Marketing:

=13V[SYNe)
Diretoria executiva
Comité ESG

PROJETO GRAFICO
Felipe Jacob

FOTOGRAFIA
Felipe Jacob
Kleber Fernandes

comunicacao@astra-sa.com | www.astra-sa.com

Rua Colégio Florence, 59 - Jardim Primavera, Jundiai - SP, 13209-700

AGRADECEMOS O APOIO DAS AREAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS E, EM
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E VALIDACAO DAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESSE RELATORIO.
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