ESG# | 2022

RELATORIO

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
(AMBIENTAL) (SOCIAL) (GOVERNANGA)




INDICE

MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO
DESTAQUES 2022

CONHECA A ASTRA

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

MATERIALIDADE

COMPROMISSO ESG

GOVERNANCA CORPORATIVA

ETICA E TRANSPARENCIA

RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

CUIDADO COM AS PESSOAS

INVESTIMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES
MEIO AMBIENTE

INOVAgKO COMO CAMINHO PARA TRANSFORMAQKO

SUMARIO GRI E ANEXOS DO RELATORIO

04

06

o8

13

16

19

21

24

30

34

41

48

S4

S7



SOENE O EYOIO

GRI 2-2 / 2-8 / 2-5

A Astra, ratificando seu comprometimento com a transparéncia das informa-
c¢bes, publica mais um ano o seu Relatoério ESG e divulga, além das demonstra-
coes financeiras e do desempenho econémico referentes ao ano de 2022, todas as

atividades da empresa nos aspectos social, ambiental e de governanca.

Este relato apresenta a visdo estratégica da empresa, os avancos de sua
Jornada ESG, estruturada em 2021, a tratativa dos seus temas materiais, assim
como as praticas adotadas pela organizacdo junto ao mercado em que atua

e a sociedade.

Para elaborar o conteudo desta publicacdo, a Astra adotou como referéncia as
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), os principios do Pacto Global -
iniciativa da ONU da qual se tornou signatdria em 2022 -, os Objetivos do Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS), recentemente incorporados ds estratégias, e sua
matriz de materialidade. A intencéo da empresa € publicar, a partir de 2023, seu

relotdrio em conformidade com as Normas GRI.

Todos os dados aqui apresentados referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de
2022. As demonstracdes financeiras sdo apresentadas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil (BR-GAAP), que compreendem os pronunciamentos

e interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdlbeis (CPC).

O balanco e as demonstracdes financeiras foram validados por auditoria externa
realizada pela KPMG Auditores Independentes LTDA., em 2022.
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COM O PROPOSITO

NAS ALTURAS E 0S
PES BEM NO CHAO

Este ja € o nosso 21° ano de relato sobre acdes
socioambientais e, sem qualquer duvida,
posso dizer que 2022 foi um ano marcado por
profundas transformacdes na consciéncia € na
maneira de se fazer negocios em todo o mundo.
Na Astra, a sustentabilidade € um assunto de
amplo interesse hd bastante tempo e pudemos
observar os avancos em nosso Ultimo exercicio.
Pessoas, empresas, planeta: como conviver com
a necessidade de tantas mudancas urgentes?
Acredito que estd nas mdos da iniciativa privada
as solugdes para promover impactos positivos
em diversas esferas, tanto ambientais quanto
sociais, rumo a uma melhoria geral de perspec-
tivas globais.

Nosso plano estrategico empresarial, além das
metas financeiras, foi norteado pela agenda ESG.
Desta forma, nossos indicadores passaram a ser
ndo somente os contdbeis, mas também os ndo
contdbeis, permeados entre os pilares ambientais,
sociais e de governancga. Assim, temos 18 compro-
missos neste contexto que deverdo ser alcangcados
até 2030, desdobrando-se em SO metas, de curto,
medio e longo prazo, classificadas e priorizadas
através de nossa matriz de materialidade. Para
alcancar estas metas, instituimos a drea de Susten-
tabilidade, reestruturamos o Canal de Denuncias,
como parte das diretrizes de Governanca e Etica,
e implementamos a Acdo do Bem (produtos com
parte do lucro destinado para a Instituicdo Amigos
do Bem, de grande impacto social).




EEE
EEE
EEnE
EEn
EEn
EEnE
EEn
EEn
EEn
EEn
EEn
EEnm
EEnE
EEnm
EEnR
EEn
EEn
EEn
EEn
EEE
EEE
EEE
EEE
EEE
EEE
EEE
EEE

Na Astra, ainda reforcamos o0 N0sso compro-
Misso com a governangca e a transparéncia,
e colocamos sobre a mesa do Conselho e da
Alta Administracdo o plano estratégico com
diretrizes ESG (dos amplamente divulgados
pilares de sustentabilidade: environmental,
social e governance). E, com isso, em 2022,
assumimos metas globais de sustentabili-
dade, alinhamos nossos objetivos aos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
Para além disso, firmamos compromissos
pautados pela agenda 2030 e engajamos dire-
toria, comités e liderancas, para avancar na
tomada de decisdées e no cumprimento dos
objetivos. Nossos resultados devem promover,
acima de tudo, impacto positivo na sociedade
e no planeta. A Astra se tornou signatdria do
Pacto Global com o propodsito de alinhar estra-
tégia e operacdo aos principios universais Nnas
dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupcdo. Ainda nesta pauta,
avancamos as reflexdes sobre a diversidade e
inclusdo, sabendo que temos muito a melhorar.
Pensando em diversidade de género, até 2030
seremos uma empresa com 40% de mulheres,
diversa, inclusiva, e com uma cultura organiza-
cional pautada por estes pilares.

Aprimoramos com muita intencionalidade
alguns projetos de apoio a parentalidade, para
reforcar o social. Acredito que o fato de eu ser
uma mulher em posicdo de lideranca, a empatia
com pautas de género e, especialmente,
ligados a maternidade, tiveram um avango nos
ultimos anos. Cito o Projeto Renascer, em que
ampliamos as licencas maternidade e paterni-

dade, criamos salas de lactacdo, implantamos

apoio psicoldégico durante toda a gestacdo, nos
pos-parto e retorno ao trabalho, e presente-
amos as mamdes com kit bebé. Outra iniciativa
qgue sou muito entusiasta € a disponibilidade
de um aplicativo de tecnologia voltado & saude
da familia, chamado Bloom Care. O objetivo do
programa é oferecer uma ferramenta de apoio
e educacdo em vdrias fases e necessidades
da vida de nossos colaboradores e suas fami-
lias: fertilidade, gravidez, parentalidade, pedia-
tria e saude mental. Na prdtica, trata-se de um
aplicativo que oferece consultas via telemedi-
cina com profissionais renomados e altamente
qualificados (em diversas especialidades), chat
com equipe de enfermagem, acompanhamento
de pediatras, psicdlogos, nutricionistas e outros
profissionais dedicados a saude. Para mim,
equidade é a maneira mais vidvel de termos
inclus@o dentro das empresas.

Como sempre reforco, estd na mdo das
empresas o papel de ir além do valor econd-
mico e gerar valor compartilhado para todas
as partes envolvidas. Nossa expectativa para
2023 e assumir protagonismos de forma trans-
formadora e contribuir para uma sociedade
mais justa com as pessoas € com o planeta,
atuando com seriedade e transparéncia nestas
questdes. E urgente entendermos que a susten-
tabilidade estd diretamente ligada a impactos
ambientais, sociais e econdmicos, compondo a
base essencial para a longevidade das organi-
zacoes. Finalizo com uma frase emblemdtica de
Robert Solow: "A sustentabilidade é algo mais do
que um slogan ou expressdo de emogdo, deve
ser uma injuncdo para preservar a capacidade
produtiva para um futuro indefinido”.

ANA OLIVA BOLOGNA

Presidente do Conselho da Astra
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RESULTADOS SOLIDOS
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Faturamento de Lucro liquido de Receita liquida de
RS 825 milhdes RS 57 milhées RS 609 milhdes

NOSS0S NEGOCIOS

o 0
Expansdo - 240 5.171 produtos Exportacdo
investimento de produtos comercializados de 10% da
RS 12 milhées no langcados no Brasil e em producdo
parque industrial mais de 30 paises

oo D

3 J

Presenca em indice de Investimento de
mais de 35.000 100% de solucoes 2,9% do faturamento
pontos de venda nos chamados em Marketing e
do SAC' Comunicacdo

1 Servico de Atendimento ao Consumidor
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PESSOAS

1.687 colaboradores

26% dos cargos
de lideranca
ocupados por
mulheres

I

518 contratagoes

U
L

49% de reducdo
em acidentes
com afastamento
nas operacoes

RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Q?ﬂ

EEEEEEEEEEEESR
Uma nova drea
dedicada a pauta
Sustentabilidade

'y

Mais de
RS 2 milhdes investidos
em projetos sociais

- m N

EEEEEEEEEEEESR
Construcdo
da matriz de

materialidade

Cerca de RS 186 mil
revertidos por meio

da campanha
Acdo do Bem

\,

EEEEEEEEEEEESR
Revisitacdo da estrategia
de sustentabilidade
com defini¢cdo de
metas ambientais

EEEEEEEEEEEER
Mais Colaboradores
engajados nas
campanhas sociais

2 Nao inclusos estagidrios e aprendizes
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ASTRA — 65 ANOS DE HISTORIA -1 /2o

Quando um grupo de amigos empreendedores se
uniu para fundar uma pegquena Mmarcenaria, em
Jundiai (SP), no ano de 1957, muito provavelmente
néo imaginava que o negdcio se tornaria um dos
principais do Brasil no segmento de materiais para
construcdo. Aos poucos, a madeira deu lugar ao
pldstico, tornando-se a principal matéria-prima
utilizada pela Astra, em 1961. A partir deste acon-
tecimento, a empresa passou a ser classificada

como uma industria transformadora de pldstico.

Com mais de 60 anos de histéria, a Astra busca
manter-se em constante transformacdo para
acompanhar o movimento do mercado, perma-
necer competitiva e garantir o crescimento

sustentdvel dos negdcios.

Com sede em Jundiai (SP) e presenca em todas as
regides do pais, a Astra S/A Industria e Comércio

€ uma empresa multiespecializada que cria e

ASTRA

Area da producdo - Unidade 6

comercializa solucdes no segmento da construcdo
civil e decoracdo, que vdo da fundacdo da obra ao
acabamento, oferecendo mais praticidade para a
vida das pessoas. Com mais de cinco mil itens no
portfolio, a empresa atualmente € a maior fabri-

cante de assentos sanitdrios da América Latina.

A Astra operou, até dezembro, com seis unidades
industriais, cinco delas localizadas em Jundiai e
uma unidade instalada no municipio de Cabo de
Santo Agostinho (PE) e uma loja fisica no Parque
Dom Pedro Shopping, em Campinas (SP) — uma
estratégia multicanal para fortalecer a marca e

aproximar seus produtos dos consumidores.

Na Astra, o modelo de negdcios € business to
business (B2B) e business to consumer (B2C). A
empresa atende o setor de materiais para cons-
trucdo nos mercados nacional e internacional —

exportando para mais de 30 paises.

&)
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PLANO DE EXPANSAO INDUSTRIAL -, -

A Astra passou porum
processo de expansdo e
reorganizacdo industrial
em 2022, com o objetivo
de gerar maior eficiéncia
em todos 0s processos
das linhas de producdo.

EXPANSAO E
REORGANIZACAO
INDUSTRIAL

ANTES

6 FABRICAS

5 localizadas em Jundiai (SP)
|

1em Cabo de Santo
Agostinho (PE)

1 LOJA FISICA

Em Campinas (SP)

DEPOIS

4 FABRICAS

|

3 localizadas em Jundiai (SP)
|

1em Cabo de Santo
Agostinho (PE)

1 LOJA FiSICA

|
Em Campinas (SP)

10

Em 2022, todas as unidades fabris da Astra em
Jundiai (SP) e Cabo de Santo Agostinho (PE) manti-
veram suas operacdes em pleno funcionamento,
assim como a loja fisica da empresa, localizada em
Campinas (SP), que completou um ano de funcio-

namento.

No fim do segundo semestre, a empresa anunciou o
processo de expansdo de suas plantas industriais e
iniciouareorganizacdodetrésfdbricas. Ateomésde
dezembro de 2022, a producdo das unidades dois e
trés foram remanejadas e passaram a operar 100%
nas dependéncias da unidade seis, todas locali-
zadas em Jundiai (SP), com a expectativa de gerar
maior eficiéncia em todos os processos das linhas
de producdo. Com esta mudanca, a Astra passou a

administrar trés plantas no interior paulista.

O plano de expansdo industrial também beneficiou
aunidadefabrilde Cabode Santo Agostinho, que ao
final de 2022 recebeu um importante investimento
em maquindrio para aumentar a producéo e sud
atuacdo em outros estados da regido Nordeste, a

partir de janeiro de 2023.

Como o processo de reorganizacdo das fdbricas
aconteceu somente em dezembro de 2022, para
este relatorio foram considerados os dados de
todas as seis fdbricas, além da loja fisica, como
forma de valorizacdo do trabalho dos colabora-
dores e otimo desempenho gerados durante os

meses que antecederam a mudanca.

ASTRA
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NOSSAS
UNIDADES -6/ -

pall | 6 FABRICAS

&= : 1.687 COLABORADORES
é { 279 REPRESENTANTES DE VENDAS

* No mapa de calor acima, quanto mais claro ou
escuro o tom de azul, menor ou maior € o nuUmero de
representantes presentes naquele estado, sendo *1”
o menor valor de referéncia e "76” o maior.

L
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DA FUNDAgﬁO AO ACABAMENTO

PORTFOLIO ASTRA

e Produtos para acessibilidade
e Acessorios para banheiro

e Acessorios para construcdo
e Armdrios e espelhos

e Assentos sanitdrios

e Banheiras e SPAs

e Cubas e gabinetes

e Descarga para banheiro

e Materiais elétricos e hidrdulicos
e Portas e janelas

e Produtos para aguecimento
e Revestimentos

e Tubos, conexdes e vadlvulas

e Utilidades domésticas

ASTRA
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS |

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Prémio Melhor Produto do Ano 2022

As premiacdées conquistadas sdo importantes indicadores e refletem o
compromisso da Astra com seus diferentes publicos, que reconhecem
de maneira positiva a atuacdo da organizacdo em diversas frentes.

PREMIO ANAMACO

Pelo décimo ano consecutivo a Astra foi destaque com sua linha de assentos
sanitdrios, conquistando o primeiro lugar na premiacdo. O principal prémio do
segmento da construcdo reconhece anualmente as marcas com as melhores
avaliacodes, segundo levantamento do Instituto de Pesquisa Anamaco em

parceria com os lojistas de materiais para construcdo de todo o Brasil.

TOP OF MIND
A linha de acessodrios para banheiro da Astra foi a mais lembrada entre os
revendedores de todo o pais, fator que permitiu que a empresa conquis-

tasse o troféu Ruy Ohtake, também em 2022.

ASTRA
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS |

PREMIO MELHOR PRODUTO DO ANO

A linha de assentos sanitdrios da Astra foi destaque em mais uma premiacéo
do segmento de materiais para construcéo. O modelo de assento almofa-
dado perfumado foi o mais lembrado pelos lojistas, seguido do kit de bancada
marmorizado e da torneira elétrica de 4.500W, que ficaram com o segundo e
terceiro lugar, respectivamente. Promovida pelo Grupo Revenda, a premiacdo

elege os produtos com melhor resultado nas revendas.

SELO RAi0OOO
Em 2022, a Astra aprimorou o atendimento prestado aos consumidores,
garantindo respostas para 100% das reclamacdes no site Reclame

AQUI. Com isso, a marca recebeu o selo RAT000 neste periodo.

VALOR 1000

A Astra figurou mais um ano no grupo das mil maiores empresas do Brasil,
segundo anudrio publicado pelo Valor Econdmico. No setor "Pldsticos e
Borracha”, conquistou a 17¢ colocacéo, ficando entre as dez empresas da

regido Sudeste com melhor desempenho.

GREAT PLACE TO WORK (GPTW)

Pelo segundo ano consecutivo, a Astra foi certificada pela consultoria Great
Place To Work® Brasil como um bom lugar para se trabalhar. No mesmo
ano a empresa entrou para o "Ranking Melhores Empresas para Trabalhar

GPTW - Sdo Paulo”, na categoria "Grandes Empresas - Interior Paulista”.

=
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MATERIALIDADE |

MATERIALIDADE cr:215/225/crist/arise

Em 2022, a Astra implementou o processo de
identificacdo dos temas materiais da orga-
nizacdo, avaliondo aspectos relevantes que
podem afetar a geracdo de valor da compa-
nhia a curto, médio e longo prazo, e consi-
derando a dimensdo do impacto da Astra

sobre cada tema.

O processo foi coordenado pelo Comité ESG
e adotou como referéncia as diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI), um estudo
das principais tendéncias setoriais, que
contemplouaavaliacdode pesquisaseestra-
tégias de diferentes érgdos, e benchmarking
com empresas do segmento em que atua, a
fim de entender o processo de construcdo

da materialidade de cada uma.

Conduzida de maneira online, a pesquisa
com os stakeholders da Astra foi a ultima
etapa realizada, entre os meses de abril e
julho de 2022. O questiondrio, em portugués,
foi direcionado a colaboradores, clientes,
representantes de vendas, fornecedores,
consumidores e representantes da comuni-
dade, obtendo um retorno de 557 respostas
qgue apontaram os temas considerados de

maior relevdancia.

ASTRA

PUBLICOS
DE INTERESSE
CONSULTADOS

@

1 d

8

;

i

COLABORADORES

REPRESENTANTES
DE VENDAS

FORNECEDORES
CLIENTES

CONSUMIDORES

ENTIDADES DE CLASSE
E OPINIAO PUBLICA

GOVERNO E
TERCEIRO SETOR

VISAO EMPRESA
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MATERIALIDADE |

Como resultado, a Astra obteve inicialmente 16 temas materiais, que para melhor organizacdo, enten-

dimento e definicdo das prioridades, foram agrupados em seis macrotemas e 16 subtemas:

TEMAS MATERIAIS SUBTEMAS

1. Relacionamento
com stakeholders

Respeito a todos os publicos que se relacionam com a empresa

Relacionamento com a comunidade local

2. Etica, governanca
e gestdo

Etica e transparéncia na conducdo dos negdcios

Saude financeira do negocio

Conformidade com leis e normas

Praticas anticorrupcdo

3. Inovacdo e tecnologia

Inovacdo e transformacdo digital

4. Cultura organizacional
e gestdo de pessoas

Saude, qualidade de vida e bem-estar

Investimento em educacdo e formacdo de pessoas

Diversidade e inclusd@o de pessoas

5. Investimento Social

Apoio e patrocinio de projetos culturais, sociais e esportivos

6 . Meio Ambiente

Gerenciamento e controle de residuos

e

Produtos que promovem impacto social e ambiental positivo

Consumo de dgua e energia elétrica

Matéria-prima de fonte renovdvel e reciclada

Emissdo de gases do efeito estufa

ASTRA
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COMPROMISSO ESG |

-
UMA JORNADA CONTINUA crioc/ 220/ 225/ 2-24

A Astra estruturou a Jornada ESG em 2021, com
a composicdo de um Comité ESG formado por
sete colaboradores de dreas estratégicas e com
a participacdo da alta lideranca. O Comité é um
braco de assessoramento do Conselho Adminis-
trativo natematica ESG, e influencia a tomada de
decisdes relacionadas as estrategias e compro-

missos desta pauta.

Em 2022, a empresa construiu sua matriz de mate-
rialidade, identificando e priorizando os temas
com maior relevancia e impacto para o negocio.
No mesmo ano, definiu o planejamento estrate-
gico desdobrado em 18 compromissos e SO metas,
gue contemplam as frentes ambiental, social e
governanca, direcionando esforcos para inicia-

tivas de curto, médio e longo prazo.

Com o proposito de promover impacto positivo

para a empresa e para a sociedade e gerar valor

=0,

Reunido Comité ESG

compartilhado, a Astra alinhou a sua estrategia
ESG aos Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tdvel (ODS) da ONU, se tornou signatdria do
Pacto Global para contribuir com os desafios
globais, e instituiu sua Politica de Sustentabili-
dade, em 2022.

Desde entdo, a Astra tem consolidado seu
planejamento ESG focando sua atuacéo em
trés grandes pilares: Responsabilidade Social,
Reducdo dos Impactos Ambientais e Gover-
nanca Consciente para conducdo dos negocios.
Comprometida com os avancos do plano estra-
tégico e das metas estabelecidas, a empresa
instituiu uma drea dedicada as questdes rela-
cionadas ¢ sustentabilidade, para a implan-

tacdo das melhores praticas de mercado.

A tabela com os compromissos, metas e ODS

pode ser consultada no caderno anexo.

ASTRA
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FSTRUTURA DE GOVERNANGA

A Astra € uma empresa familiar constituida
como sociedade andénima de capital fechado
desde 1969. No periodo que antecede essa data
(1957 - 1968), a organizacdo se enguadrava no
modelo de Sociedade Limitada. Seu posiciona-
mento é baseado nos valores da marca: ética,
simplicidade, respeito, proximidade, simpatia e
zelo. Transparéncia e responsabilidade corpora-

tiva tambem séo principios seguidos pela Astra.

A estrutura de governanca, composta pelo
Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva

e Comités Estratégicos, garante conformidade,

GOVERNANGA CORPORATIVA |

GRI 2-9 / 2-10 / 2-11 /
2-12 / 2-13 / 2-14

transparéncia e integridade em todas as opera-

cdes do negocio.

O Conselho de Administracéo, liderado por Ana
Oliva Bologna, representa o mais alto érgdo
de governanca e é assessorado pelo Comité
ESG, que apoia a implementacdo da temdtica
e o desdobramento das metas na empresa —
garantindo que esta pauta esteja entre as prio-
ritdrias. A partir de 2023, a Astra contard com
o Comité de Auditoria, Financas e Riscos, que
dard suporte ao mapeamento, andlise e miti-

gacdo de riscos.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

a COMITE ESG

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

=

X -
L S

DIRETORIA
COMERCIAL

: ..

DIRETORIA
INDUSTRIAL

ASTRA




CONSELHO DE ADMINISTRAQIN-\O

O Conselho de Administracédo atualmente é
formado por quatro membros, sendo um inde-
pendente'. Todos os conselheiros, eleitos ou
destituidos pela Assembleia Geral de Acio-
nistas, possuem mandato unificado de trés
anos e sdo avaliados ao fim de cada periodo,
com a possibilidade de se elegerem novamente

ao cargo.

GOVERNANGCA CORPORATIVA |

GRI 2-9 / 2-10 /2-11 /
2-12 / 2-13 / 2-14

O Estatuto Social da Astra estabelece que o
Conselho de Administracéo é responsdvel pela
orientacdo e acompanhamento dos negocios
para garantir a eficiéncia na tomada de deci-
sdes. Também tem como tarefa tracar a estra-
tegia do negdcio, levando em conta os principios
e valores estabelecidos, além de deliberar sobre
planos e demais assuntos propostos pela Dire-

toria Executiva.

1-Reformulac¢des de informag¢des GRI 2-2-9 Estrutura de governang¢a e sua
composicao — mudanca nho numero de membros do Conselho de Administragdo.

DIRETORIA EXECUTIVA

Atualmente a diretoria executiva da Astra
& composta por trés membros que lideram,
respectivamente, as frentes Administrativa,

Comercial e Industrial.

Orientada pelo Estatuto Social e pelo Conselho

de Administracéo, os diretores sdo responsd-

COMITE ESG

O comité tém como objetivo o desenvolvimento
de estratégias e acdes focadas em temas que
requerem uma atuacdo diferenciada, agregando
valor ao Conselho de Administracdo para atomada

de decisdes maiis eficiente, dgil e de qualidade.

Formado por sete pessoas de dreas estratégicas, o
proposito do Comité ESG é alavancar o desenvol-

vimento do tema na Astra; garantir que a jornada

ASTRA

veis pela gestdo, desenvolvimento e execucdo
das estratégias do negocio e a coordenacdo
das operacdes da empresa, sempre alinhados
d missdo, visdo e valores da Astra. Os execu-
tivos sd@o eleitos ou destituidos pelo Conselho
e tém mandato de trés anos, sendo permitidas

reeleicoes.

ESG da organizacdo seja executada conforme
estratégia alinhada com o Conselho de Adminis-
tracdo e de acordo com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) da ONU e Principios do
Pacto Global, acompanhar a evolucdo das metas
propostas em cada uma das trés frentes; propor
novas discussdes levando em conta os impactos
positivos e negativos gerados pelo negdcio, sempre

em sinergia com as praticas de mercado.
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GRI 3-8 /GRI 2-4 /2-16 /
2-24 / 2-25 / 2-26 / 205-2

Em compromisso com seus stakeholders, com
a sociedade de maneira geral e levando em
conta a importdncia da governanca corpora-
tiva e do papel do compliance nas empresas
familiares, a Astra adota um rigoroso cumpri-
mento de suas obrigacdes legais divulgando ao
mercado suas demonstracdes financeiras com
clareza e transparéncia, conforme os princi-
pios contdbeis aplicdveis, nos termos da regu-
lamentacdo vigente. A empresa considera que
ética e transparéncia sdo essenciais para asse-
gurar a perenidade dos negdcios e a confianca

nas relacdées com seus stakeholders.

Para orientar todo o ecossistema da Astra,
as operacdes, estratégias, relacionamentos e
condutas, a organizacdo mantém um conjunto
de politicas, normas internas e treinamentos,
que contribuem para direcionar controles e
processos e para evitar riscos legais, reputacio-

nais e financeiros.

O Codigo de Etica e Protecdo de Dados é uma
importante ferramenta que norteia o posicio-
namento da empresa e a conduta de diferentes
publicos, principalmente os colaboradores. Para
a Astra, garantir um comportamento integro e

ético € um valor inegocidvel.

ASTRA
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Em 2022, a Astra se tornou signatdria do Pacto

Global com o intuito de alinhar estratégias e
operacdes aos Dez Principios Universais nas
dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupcdo e desenvolverem
acdes que contribuam para o enfrentamento

dos desafios da sociedade.

Publicamente envolvida com as questdes ESG, a
empresa avalia com frequéncia as prdticas de
mercado e estd em constante revisdo e desen-
volvimento de novas politicas que contribuam
para a conducdo de um negocio cada vez mais

solido.
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Y
PROTECAO DE DADOS cr:ois 216/ 224

E o principal direcionador de conduta e rela-
cionomento da Astra com seus stakeholders;
através dele a empresa formaliza seus valores
corporativos. O documento também apre-
senta diretrizes a respeito de coleta, trata-
mento, compartilhamento e exclusédo de dados
de pessoas fisicas, em adequacdo a LGPD - Lei
Geral de Protecéo Dados (Lei n° 13.709/2018), e
tem como objetivo garantir a transparéncia, a
seriedade e o profissionalismo na conducdéo dos

negocios.

O Codigo de Etica e Protecéo de Dados da Astra

é aplicdvel a todos os colaboradores efetivos,

2

estagidrios e aprendizes, representantes de
vendas, fornecedores, clientes, érgdos governa-
mentais, entidades filantrépicas, associacdes
de classe, sindicato, imprensa e consumidores,
assim como toda pessoa fisica ou juridica que

venha a se relacionar com a companhia.

Entre os temas abordados pelo documento
estdo: condicdes de trabalho, prdticas anticor-
rupcdo, seguranca da informacdo, privacidade
e protecdo de dados, conduta fora da empresa
e nas midias sociais, propriedade intelectual,
seguranca patrimonial, preconceito, assédio e

abuso de poder e meio ambiente.

CLIQUE AQUI E CONFIRA O CODIGO DE ETICA
E PROTECAO DE DADOS DA ASTRA NA INTEGRA

-
CANAL DE ETICA crcic/224/225/226/2053

A Astra acredita que relacdes duradouras se cons-
troem com confianca e transparéncia. Por este
motivo, incentiva um clima de didlogo aberto,
promovendo a livre expressdo de ideias de forma
respeitosa. A empresa mantém o Canal de Etica,
com um processo em que colaboradores e demais
publicos de interesse podem relatar situacdes que
violem o Cdédigo de Etica e Protecdo de Dados da

Astra e que estejam em desacordo com politicas,

=6

normas e valores da empresa.

As denuncias podem ser feitas de forma andnima
ou identificada, por meio de preenchimento de
um formuldrio digital, no site oficial da Astra, ou
via e-mail. Quando um relator opta por se iden-
tificar, recebe o retorno sobre a denuncia feita.
Independentemente da opcdo escolhida, a Astra

garante o sigilo das informacdes passadas.

ASTRA




A gestéo do Canal de Etica e a apuracdo das
denuncias € conduzida internamente pela Dire-
toria e reportada, periodicamente, ao Conselho

de Administracdo.

Em 2022, foram registradas 49 denuncias, todas
analisadas conforme fluxo interno definido para
a apuracdo, e nenhuma delas configurando caso
de asseédio, discriminacdo, corrupcdo ou qualquer

outra inconformidade. O aumento considerdvel

ETICA E TRANSPARENCIA |

Nno numero de manifestacdes em 2022, quando
comparado ao ano anterior, pode ser explicado
pelo lancamento do formuldrio digital e pelo
reforco da divulgacdo feita nos canais de comuni-

cacdo internos da empresa.

Ainda em 2022, com a implantacdo do formuldrio
digital, o formuldrio fisico, até entdo disponibili-
zado nas portarias das unidades da companhia,

foi descontinuado.

EVOLUCAO DAS MANIFESTACOES NO CANAL DE ETICA

NuUumero de

colaboradores*

Numero de
manifestacoes

Procedentes

2021 1.682 4

Nenhuma manifestacdéo foi

2022 1.687 49

avaliada como procedente

*Na&o inclusos estagidrios e aprendizes

Acesse o Canal de Etica aqui ou envie um e-mail para etica@astra-sa.com
As denuncias sdo recebidas 24h por dia, sete dias por semana.
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LEl GERAL
DE PROTEGAO
DE DADOS

Desde que a LGPD - Lei Geral de Protecdo
de Dados (lei n° 13.709/2018) entrou em
vigor no Brasil, a Astra tem adequado
suas prdticas e adotado uma série de
medidas para garantir o cumprimento da
legislacdo, que aborda especificamente

o tratamento de dados pessoais.

Para medir com maior precisdo o indice
de maturidade da companhia com
relacdo a esta lei, em julho de 2022 a
Astra contratou os servicos de um DPO as
a Service (Encarregado de Protecdo de
Dados) independente, que acompanhou
as prdticas realizadas para aderéncia a
LGPD e a seguranca da informacéo. Para
obtencéo da taxa de aderéncia, foram
levados em consideracdo cinco pilares:
Governanca de Protecdo de Dados,
Gestdo de Dados Pessoais, Seguranca da
Informacdo, Gestdo de Dados Pessoais
em Terceiros e Gestdo de Incidentes.
Ao final de 2022, constotou-se uma
evolucdo de 23% na taxa de aderénciaq,
totalizando um indice de maturidade
de 60% em dezembro do mesmo ano. O
resultado mostra que a Astra manteve-se
empenhada em seguir em conformidade

com a legislacdo vigente.
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Com relacdo & capacitacdo da equipe interna,
a empresa deu continuidade aos treinamentos
da LGPD, que passaram a ser aplicados em
dois momentos: na integracédo de novos
colaboradores, com conteudo mais amplo
(overview sobre a lei), e apods um més de ingresso
destes mesmos empregados, com informacdes
detalhadas sobre a rotina de tratomento de
dados. O processo garante que 100% do quadro

administrativo seja treinado sobre o assunto.

Também em 2022, a Astra promoveu a 19 Semana

da Privacidade para todos os colaboradores

ETICA E TRANSPARENCIA |

que tratam dados pessoais diretamente; o
evento contemplou aspectos da seguranca da
informac¢do e serviu para nivelar o conhecimento
deste publico. No mesmo periodo, lancou o
Manual de Aplicacdo da LGPD e Boas Prdticas,
disponibilizado no site da empresa e no

aplicativo dos colaboradores.

No ano base deste relato ndo foram registrados
casos significativos de vazamento de dados
reportados & ANPD (Agéncia Nacional de
Protecéo de Dados) que possam ter acarretado

prejuizos para os titulares e a companhia.

1° Semana da Privacidade Astra

Entre em contato com o DPO da Astra. Acesse:
www.astra-sa.com/politica-de-privacidade

4

Confira a Politica de Privacidade da Astra:
www.astra-sa.com/politica-de-privacidade

ASTRA
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Na Astra, o relacionamento com
todos os seus publicos € pautado
pela ética e transparéncia, em
conformidade com o Cddigo
de Etica e Protecdo de Dados
e os valores da empresa. Com
presenca no mercado nacional e
internacional, a Astra considera
como stakeholders prioritdrios
seus colaboradores, represen-
tantes de vendas, clientes, consu-
midores, fornecedores comuni-

dade e terceiro setor.

Mapa de partes interessadas
no caderno anexo

ASTRA
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GRI 3-3 /GRI 2-6 / 2-16 / 2-29

VALORES

Etica nas relacdes e na
conducdo dos negocios.

Simplicidade na
estrutura, nos processos
e nas relacdes.

Respeito d sociedade
como um todo e ao
meio ambiente.

Proximidade com todos
0S NOSSOS publicos.

Simpatia no jeito
de ser e agir.

Zelo na preservacdo do

jeito Astra de ser e fazer.



CLIENTES E CONSUMIDORES

Este publico estd no centro da estratégia comer-
cial e de desenvolvimento de mercado. A Astra é
uma empresa multiespecializada, com atuacdo
B2B e B2C, com mais de 35 mil clientes espa-
Ihados em todo o pais. A organizacéo segue com
o desafio de oferecer ao mercado atendimento e
produtos de alta qualidade, tecnologia e design,
logistica eficiente e processos sustentdveis

alinhados aos compromissos ESG.

Para reforcar o trabalho das equipes internas, a
Astra dispée do Portal do Cliente — uma plata-
forma dedicada ao atendimento de clientes, que

torna a comunicacdo mais eficaz e assertiva.

Em busca de um relacionamento mais proximo

S e

RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS |

Loja Astra Shopping Parque D. Pedro

2-29

com o consumidor, a Astra conta, desde 2021,
com uma loja fisica, em Campinas (SP), no
Parque Dom Pedro Shopping. O primeiro ponto de
venda proprio da Astra € uma forma de melhorar
a experiéncia dos consumidores e reforcar a
parceria com representantes e clientes — uma vez

gue amplia a visibilidade da marca.

Por meio do Servico de Atendimento ao Consu-
midor (SAC), a empresa realiza, em meédia, 640
atendimentos mensais, oferecendo informacdes
e tratativas para reclamacdes, com 100% dos
casos solucionados. O processo de atendimento
da Astra também ¢é destaque no site Reclame
Aqui — 93, 7% dos usudrios voltariam a fazer

negocio com a marca.

ASTRA
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REPRESENTANTES DE VENDAS

Com suporte da equipe comercial da empresa, o time de
279 profissionais desempenha um papel fundamental na
relacéo da Astra com seus clientes, e € aliado no posicio-
namento da marca, acompanhando tendéncias e iden-
tificando oportunidades de ampliar seu market share. A
proximidade entre a empresa e este publico garante uma
comunicacdo dgil e estratégica. A Astra oferece ainda
um calenddrio de encontros e formagcdes que faclitom o
alinhomento do time & cultura e as diretrizes comerciais

da empresa, como a Convencdo Nacional de Vendas reali-

zada em 2022, em comemoracdo aos 65 anos da marca.

FORNECEDORES :---5

Garantir que a cadeia de fornecedores esteja
alinhada aos compromissos ESG e & estratégia
de Sustentabilidade da Astra estd entre as metas
de curto prazo. Atualmente, a empresa contacom
cerca de 3 mil fornecedores ativos, priorizando
0s regionais — para contribuir com o desenvol-

vimento local. O processo de identificacdo de

COMUNIDADE E TERCEIRO SETOR

A Astra aproxima sua relacéo com a comunidade
e com o terceiro setor por meio da estratégia
de responsabilidade e investimento social, que
contempla a geracdo de empregos, o desenvol-
vimento local, o fomento & formacdo profissional

de jovens, o apoio e patrocinio de projetos sociais

ASTRA

fornecedores estd alinhado ao Cddigo de Etica
e Protecdo de Dados, aos principios de direitos
humanos e ao desafio de buscar parceiros com
custos competitivos e processos sustentdveis.
Para mitigar o risco de instabilidade no mercado
de matérias primas, a Astra segue uma estra-

tégia de diversificacdo de fornecedores.

2-29 / 4131

nos eixos de cultura, educacdo, esporte e cida-
dania, e de sua diretriz de doacdes. Ao longo de
2022, a empresa investiu mais de RS 2 milhdes
em iniciativas que contribuem com a reducdo
das vulnerabilidades e para construcdo de uma

sociedade mais justa e igualitdria.
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Manter um ambiente sauddvel, que valoriza e
respeita as diferencas, e ter equipes plurais e hete-

rogéneas sdo as principais diretrizes de gestdo de

pessoas da Astra.

Aempresabuscacadavezmaisfortaleceraconexdo
entre os colaboradores, estimular o sentimento de
pertencimento, o didlogo e a participacdo; estes
aspectos contribuem para que a empresa avance
no cuidado com as pessoas, acompanhando as

melhores prdticas de mercado, se tornando mais

CUIDADO COM AS PESSOAS |

GRI 3-8 / GRI 2-7 / 2-8 / 2-30

A Astra € uma organizacéo solida, engajada na
temdtica pessoas, que garante o cumprimento

das obrigacoes trabalhistas e regulatdrias em

suas operacodes. O respeito aos direitos humanos,

a diversidade e a preocupacdo com a ética e

atrativa e favorecendo a retencdo de talentos.

1.109 homens

1.687 contratados

518 novas
contratacdes

81 homens em
cargos de lideranca

QUADRO EQUIPE

Média de turnover: 2,55%

transparéncia estdo formalizados no Codigo
de Etica e Protecéo de Dados — documento que
todos os colaboradores tém acesso. Em meados
de 2022, a Astra confirmou sua adesdo ao Pacto
Global, ratificando seu compromisso com os prin-

cipios de Direitos Humanos.

578 mulheres

92 estagidrios
e aprendizes

513 desligamentos

29 mulheres em
cargos de lideranca

A Astra encerrou 2022 com um time composto por 1.687 colaboradores efetivos, 16 estagidrios e 76 apren-

dizes, atuando nas unidades de Jundiai (SP), Cabo de Santo Agostinho (PE) e na loja, em Campinas

(SP). O destaque fica por conta do aumento no percentual de mulheres no quadro de colaboradores

e no trabalho que vem sendo desenvolvido junto as liderancas, por meio de formacdo e treinamentos.

ASTRA
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FORMAgﬁO E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGCAS

O Programa de Desenvolvimento de Liderancas
oferece cursos de curta duracdo para novos
gestores, que capacitam este publico para os
desafios da lideranca. A programacdo envolve
temas relacionados @ rotina administrativa,
gestdo de pessoas, comunicacdo assertiva,

lideranca e ética.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Educacdo é o caminho para o desenvolvimento
— um processo continuo e necessdrio. Com esse
direcionamento, a Astra investe na capacitacdo
de seus colaboradores, a partir de uma progra-
macdo de formacgdes e treinamentos internos e

por meio do subsidio de cursos profissionalizantes

36

Team Building

Em 2021, a Astra implementou o projeto Equipe
em Movimento, que avaliou o perfil de um grupo
de liderancas e mapeou oportunidades de desen-
volvimento. O projeto avancou em 2022 com os
workshops de Competéncias e de Sinergia, um
trabalho de Team Building, pracas de aprendi-
zagem e projetos de negocios. Mais de 40 lideres

participaram da iniciativa.

GRI 403-5 / 403-6

e de graduacdo. O valor subsidiado pela Astra em
cursos externos em 2022 totalizou RS 171 mil.

Para fomentar a educacdo corporativa, a
empresa disponibiliza uma plataforma de cursos

EAD, todos estruturados internamente, num

ASTRA




formato dindmico e com temdticas relevantes
para o segmento, 0 negocio e as operacdes.
Ao todo, a plataforma contempla nove cursos
divididos em duas categorias: especificos e de
aperfeicoamento. Em 2022, 488 colaboradores
concluiram os cursos da plataforma, com acesso

aos certificados.

RESPEITO E \IALORIZAQKO

Atenta as melhores prdticas e consciente de que
hd muito a avancar, a Astra tem ampliado as
discussdes e aprimorado as prdticas para esti-
mular a diversidade e a inclusé@o, pautada pelo
plano ESG, Politica de Sustentabilidade e pelo
Codigo de Etica, que orientam as diretrizes e
processos nesta frente. Em 2022, foram validadas,
junto ao conselho, as metas relacionadas cos

temas materiais, que incluiu, entre outros compro-

CUIDADO COM AS PESSOAS |

A empresa ainda mantéem uma programacdo de
treinamentos presenciais com foco Nos processos
administrativos e operacionais; o objetivo & orientar,
ampliar e aperfeicoar o conhecimento das equipes.
Durante o ano foram realizados treinamentos, com
a participacéo das dreas administrativas e opera-

cionais, totalizando 29.236 horas de capacitacdo.

DA DIVERSIDADE

GRI 405-1

missos, a promocdo da diversidade e inclusdo.

Também avancou nas temdticas de igualdade
de género, com destaque ao trabalho realizado
para o aumento de mulheres no quadro de cola-
boradores, e as acdes voltadas para a parentali-
dade, com o Programa Renascer e a plataforma
Bloom Care que fazem parte das acdes de Quali-
dade de Vida.

Colaboradora Unidade 9
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA ki s0s-

Estabelecer uma cultura de saude e bem-estar € uma das principais preocupacdes da Astra, carac-

teristica que reflete em uma gama de iniciativas internas:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Com cobertura a todos os colaboradores efetivos
e estagidrios, estendido aos dependentes
(conjuges, companheiros e filhos até 18 anos).
A empresa ainda possui uma estrutura propria
para atendimento de baixa complexidade, com
enfermaria, ambulatdrio e profissionais de saude,

gue oferece suporte as unidades de Jundiai.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

Com foco na promocdo de saude e bem-estar,
o Programa de Qualidade de Vida da Astra
oferece aos colaboradores uma programacdo
mensal de acdes e conteudos importantes para
a conscientizacdo, orientacdo e prevencdo. O
Programa ainda contempla a acéo Saude sob

Medida, com atendimento e acompanhamento

nutricional, fisico e psicologico para colabo-
radores que queiram melhorar seus hdbitos.
A iniciativa também tem um braco especifico

para a tratativa da dependéncia quimica.

GREMIO ESPORTIVO ASTRA (GEA)

O clube de campo da Astra, localizado em
Jundiai e com acesso para todos os colabora-
dores e familiares, oferece uma extensa progra-
macdo de atividades para estimular a prdtica
esportiva, como aulas de ténis, pilates, ioga,
gindstica funcional e corrida. O GEA conta com
amplo espaco de lazer, com campo de futebol,
quadra poliesportiva, quadra de areia, piscing,
saldo de jogos, churrasqueira, saldo de festas,

playground, sal@o de jogos e lanchonete.

ASTRA




PROGRAMA
RENASCER

Com foco no apoio a parentalidade
em diferentes fases — gestacdo,
parto, licenca maternidade e pater-
nidade, retorno ao trabalho, primeira
infncia e desenvolvimento infantil —
o programa oferece suporte psicolo-
gico e orientacdes aos colaboradores
da Astra. A iniciativa contempla,
ainda, a entrega do kit bebé para
colaboradoras gestantes. Para o
retorno ao trabalho, o programa
prevé a entrega de uma bolsa térmica
para transporte de leite materno,
uma sala de lactacdo equipada e
confortdvel, e o auxilio creche por

dois anos apds o téermino da licenca.

O Programa Renascer ainda dispo-
nibiliza acesso a plataforma Bloom
Care, uma clinica digital de saude
da familia, por meio da qual os cola-
boradores com filhos até 10 anos
de idade tém acesso a conteudos e

atendimento exclusivo.

Como destaque dessa pauta, €
importante destacar que a Astra faz
parte do Programa Empresa Cidadé,
qgue amplia as licencas maternidade
(6 meses) e paternidade (20 dias).
Em 2022, 62 colaboradores foram

beneficiados.

ASTRA
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SEGURANGCA DO TRABALHO cri 4031/ 4035

Brigadistas durante o plano de abandono

Com foco em promover a cultura da seguranca, prevenir acidentes e garantir a saude e bem-estar

dos colaboradores, a Astra dispde de um programa de seguranca. A empresa atende rigorosa-

mente as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho que, internamente, sdo a base para

estabelecer as diretrizes de seguranca ocupacional, avaliar e implementar as melhores prdticas de

prevencdo de acidentes.

A Astra conta com diversas acdes e ferramentas para prevenir e mitigar potenciais impactos nega-

tivos na saude e seguranca dos colaboradores:

MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO
Para orientar o comportamento seguro e
preventivo dos colaboradores, a Astra dispde
do Manual de Seguranca do Trabalho, uma
cartilha que reune normas e procedimentos de
seguranca e é entregue a todos os colabora-

dores da empresa.

PROGRAMAgﬁO DE TREINAMENTOS

E uma ferramenta de capacitacéo e atualizacéo
das equipes, especialmente das dreas operacio-
nais. Em 2022, foram registradas 2.248 horas de
treinamento dedicadas a temdticas de segu-
ranca do trabalho, com a participacdo de 40

colaboradores das dreas operacionais.

DIALOGOS DE SEGURANCA

A comunicacdo também € uma importante
ferramenta de seguranca do trabalho no desafio
de conscientizar e orientar os colaboradores. A
empresa realiza, mensalmente, os Didlogos de
Seguranca, com conteudos elaborados pela drea
de Seguranca e conduzidos pelas liderancas,

priorizando as tematicas mais relevantes.

SIPAT

Em 2022, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) aconteceu de 12
a 15 de setembro, com uma programacdo que
contemplou dois temas relevantes: cuidados

com as mdos e preservacdo ambiental.

Encerramos o ano de 2022 registrando nenhuma fatalidade e 53 acidentes - destes 34 com afasta-

mento, um indicador 49% menor que 2021.
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GRI 3-3 / GRI 413-1

A estratégia de investimento social da Astra estd
pautada no respeito aos direitos humanos, no
fomento a cidadania, no desenvolvimento local e na
geracdo de impacto positivo para as comunidades.
O plano de investimento social estd alinhado aos
compromissos ESG, a Politica de Sustentabilidade
e as diretrizes de relacionamento com a comuni-

dade - validadas pelo Comité ESG, Diretoria Execu-

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ GRI 413-1

Ao apoiar o primeiro emprego, a Astra, além de
gerar oportunidades no mercado de trabalho,
também contribui com a formacdo profissional
e o projeto de vida de jovens com idade entre 16 e
24 anos, de Jundiai e regido. A empresa, por meio
de dois programas de aprendizagem — Jovem
Aprendiz e Jovem Aprendiz SENAI —, contratou,
em 2022, 76 aprendizes. As iniciativas acontecem
em parceria com a JUCIP — Juventude Civica

Poaense e com o SENAI Jundiai, respectivamente.
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tiva e Conselho de Administracdo da Astra.

A empresa € pioneira no cendrio de responsabi-
lidade social na regido de Jundiai e apoia inicia-
tivas relacionadas a cultura, educacdo, esporte,
inclus@o social, além de contribuir para o cres-
cimento econdmico por meio da geracdo de

emprego e renda.

Apresentacdo projeto Music In The Park

RESPONSABILIDADE SOCIAL GRI 413-1

Investimento com propodsito garante trans-
formacdo social. Em 2022, a Astra patrocinou
nove projetos e apoiou o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, ambos
de Jundiai. A empresa realizou um investimento
de mais de RS 2 milhdes em projetos sociais,
atraves de aporte proprio e destinacdes para
leis de incentivo fiscal federais e estaduais (SP),

campanhas e doacdes.

ASTRA
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PROJETOS PROPRIOS i 4o

OLIMPIADA ESTUDANTIL
ASTRA DE MATEMATICA

Desde 1996 a Astra promove,
em parceria com a Diretoria
de Ensino de Jundiai, uma
olimpiada de matemdtica
para alunosda nona sériede
escolas publicas e privadas
de Jundiai (SP) e regido.
Além da premiacdo e reco-
nhecimento aos vencedores,
a iniciativa abre portas para
identificar talentos, uma
vez que os participantes da
segunda fase do projeto tém
a oportunidade de parti-
cipar do processo seletivo

da empesa.

CORAL ASTRA

O projeto reune colabo-
radores e dependentes
para a prdtica de canto
coral. Em 2022, o grupo
realizou apresentacdes em
eventos internos da Astra
e externos, principalmente

na regido de Jundiai (SP).

Realizada hd 22 anos, a
iniciativa fomenta cultura,
estimula criatividode e

revela talentos.

ASTRA




LEIS DE INCENTIVO FISCAL

A Astra investe em projetos com o proposito de
beneficiar a populacdo em situacdo de vulne-
rabilidade social, por meio das leis de incen-
tivo fiscal federais e estaduais: Lei de Incentivo
a Cultura (Rouanet), Lei de Incentivo ao Esporte
(LIE), Programa de Acdo Cultural (PROAC), Lei

Paulista de Incentivo ao Esporte (PIE), Programa

CONCERTOS ASTRA-FINAMAX

Criado em 1998, o projeto musical — tradicional
na regido de Jundiai (SP) - tem como objetivo
democratizar o acesso & cultura por meio de
apresentagdes de orquestras, grupos e musicos
de renome nacional e internacional. Ao longo
de suas temporadas, a iniciativa ja reuniu um

publico de mais de 100 mil pessoas.

CANARINHOS DA TERRA — NUCLEO JUNDIAI
O projeto desenvolve atividades socioeduca-

tivas nas dreas de artes integradas, musica e
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GRI 413-1

Nacional de Apoio a Atencdo Oncologica
(PRONON) e o Programa Nacional de Apoio &
Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PRONAS). A empresa também direciona investi-
mento por meio de leis de incentivo fiscal para o
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente

e para o Fundo Nacional do Idoso.

Quadro de investimento social no caderno anexo.

cultura, beneficiando criancas e jovens de 6
a 21 anos, preferencialmente alunos da rede
publica de ensino, com aulas de canto, musi-

calizacdo e teatro.

INSTITUTO BACCARELLI

A Astra apoia os projetos do Instituto Baccarelli,
gue utiliza o ensino musical gratuito como ferra-
menta para inserir criancas em situacdo de
vulnerabilidade social, moradoras de Helidpolis
- a maior comunidade de Sdo Paulo -, em uma

realidade mais otimista.

Concertos Astra-Finamax



ESCOLINHA DE TRIATHLON FORMANDO
CAMPEOGES (NUCLEO JUNDIAI E ITU)

A Escolinha tem a missdo de formar novos
talentos do esporte, oferecendo a criancas e
adolescentes da rede publica de ensino de Itu
e Jundiai, de 8 a 16 anos, uma oportunidade
de treinar em alto nivel, com professores espe-
cializados e todos os equipamentos para a

pratica da modalidade.

ORQUESTRA SINFONICA DO

ESTADO DE SAO PAULO — OSESP

Além do patrocinio dos concertos da tempo-
rada 2022, o apoio contemplou a formacdo e o
aperfeicoamento de jovens musicos, na capa-
citacdo de professores e em outras acdes que
buscam democratizar o acesso d musica clds-

sica para toda a populacéo.

CASA DO BASQUETE DE JUNDIAI

Desenvolvido pela Associacdo Jundiai
Basquete Clube (APABJ), em parceria com a
Associacdo Primavera de Esportes, o projeto

atende 62 criancas e jovens, de 5 a 17 anos,
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e oferece toda a estrutura para a prdtica do
modalide. O projeto ainda estabelece inter-
cdmbios educacionais com o intuito de manter
a tradicdo de Jundiai como “cidade formadora

de atletas”.

TIME NAURU

A equipe esportiva de competicdo paralim-
pica foi criada para fornecer uma estrutura
de apoio profissional e pessoal aos atletas,
dentro e fora das quadras e das piscinas. Em
2022, a Astra patrocinou o time de natacdo,
apoiando o grupo de mais de 100 atletas, com
0 propodsito de tornar a equipe uma referéncia

no esporte paralimpico.

AVENTURA PARA TODOS

Projeto de lazer com atividades de esporte de
aventura, como corrida na montanha e cano-
agem, voltado a criancas e adolescentes de
escolas publicas e adultos moradores das
cidades sedes. Em 2022, aconteceu no Parque
Estadual do Juquery, em Franco da Rocha (SP)

e no Parque da Cidade, em Jundiai (SP).

Atleta Escolinha de Triathlon



APOIOS _
E DOAGOES  ori 4o

A Astraapoia projetos einiciativas também por
meio de doacdes, financeiras ou de produtos
do portfélio. Todas as contribuicdes estdo
alinhadas as diretrizes de investimento social
e ao Cadigo de Etica e Protecéo de Dados da

Astra, dando transparéncia ao processo.

Em 2022, a empresa contribuiu com diversas
iniciativas sociais, que beneficiaram pessoas
e regides em situacdo de vulnerabilidade
social e colaboraram com o terceiro setor,

entre elas:

AMIGOS DO BEM

Como “"Empresa Amiga - Transformadora
Social”, a Astra contribui mensalmente com o
Amigos do Bem, um dos maiores projetos sociais
do pais, que atende mais de 150 mil pessoas
gue vivem em situacdo de extrema pobreza. A
empresa também apoia a Instituicdo com a
campanha Acdo do Bem, que reverte RS 1 de
cada produto vendido de sua linha de utilidades
domeésticas contemplada na campanha. Em
2022, a Acdo do Bem reverteu cerca de RS 186

mil para os Amigos do Bem.

330 ENCONTRO DE CORAIS DE JUNDIAT

Realizado pela Prefeitura de Jundiai, o evento tem
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como objetivo oferecer visibilidade ao trabalho

artistico do canto coral desenvolvido na cidade. A
edicdo contou com 38 grupos inscritos, entre eles
o Coral Astra, reunindo cerca de mil participantes,
com corais de géneros e estilos variados, que se

apresentaram em diferentes pontos da cidade.

CAMPEONATO BRASILEIRO

INFANTIL DE TRIATHLON

Organizado pela Confederacdo Brasileira de Tria-
thlon (CBTri), a competicdo contou com mais de
380 criancas inscritas, representando 12 estados
brasileiros. O campeonato, que visa incentivar a
pratica para o publico infantil, aconteceu na Praia

Mansa de Caiobd, no municipio de Matinhos (PR).

Em 2022, a empresa ainda beneficiou por meio das doacdes: Academia Jundiaiense de Letras,

Cidade Vicentina Frederico Ozanan, Academia Feminina de Letras e Artes de Jundiai, Adventure

Camp e escolas municipais de Jundiai.

ASTRA
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CAMPANHAS cri 13-

Anualmente, a Astra realiza uma progra-
macdo de campanhas internas com o
intuito de incentivar seus colaboradores
a se tornarem agentes de transformacdo

social em beneficio da comunidade.

DOAgﬁO DE SANGUE

Realizada hd 17 anos, a iniciativa bene-
ficia diretamente a Colsan Jundiai —
hemocentro responsdvel por atender a
regido. Em 2022, a campanha arrecadou
150 bolsas de sangue, contribuindo com

a vida de 600 pacientes.

ARRECADAgﬁO DE AGASALHOS

Estimular a doacdo de agasalhos, novos
ou usados em bom estado, para ajudar
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social a enfrentar o inverno, faz parte
das iniciativas da Astra hd 21 anos. Em
parceria com as empresas Japi, Urbitec e
Zeta foram arrecadadas 1.875 pecas, em
2022, beneficiando cinco instituicdes da

regido de Jundiai.

ARRECADAgIN-\O DE BRINQUEDOS

Numa acdo integrada, que reune cola-
boradores da Astra, Japi, Zeta e Urbitec,
foram arrecadados 840 brinquedos novos
e usados em boas condicdes. A iniciativa
beneficiou o Fundo Social de Solidarie-
dade de Jundiai, Campo Limpo Paulista,

Vdrzea Paulista e Francisco Morato.

ASTRA
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OPERACAO SUSTENTAVEL ...

A Astra desempenha suas atividades em

conformidade com o0s requisitos legais e
adota praticas responsdveis para mitigar os

impactos ambientais.

Em agosto de 2022, com o objetivo de conso-
lidor o compromisso da empresa com O
desenvolvimento sustentdvel e, principal-
mente, disseminar boas prdticas de gestdo
ambiental, de responsabilidade social e de
governancga, a Astra instituiu sua Politica de

Sustentabilidade.

Ainda com foco em alinhar a agenda ESG e
o posicionamento de sustentabilidade a sua
estratégia de negocios, a empresa implantou a
drea de Sustentabilidade, especialmente dire-
cionada aos temas ambientais, com o intuito
de realizar andlises mais efetivas, orientar a

priorizacdo das acdes, dar velocidade aqos

MATERIA-PRIMA E LOGISTICA REVERSA

A Astra tem como premissa otimizar e reduzir
o consumo de matérias-primas, embalagens e
demais insumos em seus produtos, aplicando,
sempre que possivel, o reaproveitamento dos
materiais, garantindo a mesma qualidade e

integridade das solucdes.

ASTRA

projetos, monitorar o plano de metas e acom-

panhar os indicadores.

Meio ambiente € um dos macro temas materiais
da Astra e, para avancar nessa frente, foram
aprovados junto ao Comité ESG e ao Conselho
Administrativo os compromissos e o plano de
metas que englobam: gerenciamento de resi-
duos solidos, controle e compensacdo de gases
de efeito estufa (GEE), melhoria da qualidade e
reducdo do consumo de dgua, eficiéncia ener-

geética, logistica reversa e produtos sustentdveis.

Em 2022, a empresa passou por um importante
processo de reorganizacdo de suas unidades
fabris e modernizacdo das plantas, com aqui-
sicdo de novo maquindrio e equipamentos
produtivos que proporcionaram, entre outros
ganhos ambientais, a reducdo da circulacdo

de veiculos e pessoas entre as unidades.

GRI 301-1 / 301-2 /
301-3 / 306-2

A empresa visualiza no uso efetivo da matéria-
-prima uma forma adequada para reducdo de
custo, além da eliminacdo de desperdicios e
diminuicdo dos impactos associados ao meio

ambiente.



A empresa ainda monitora constan-
temente o consumo dos materiais,
conforme linha produtiva, sendo, inclu-
sive, um indicador presente em seu Plano
de Participacdo nos Resultados, com

metas de reducdo de refugo pldstico.

Nas operacdes da empresa, a reutilizacdo
do chamado pldstico reciclado interno é
uma prdtica enraizada hd muitos anos na
empresa, enquanto o aumento gradual
Nno consumo de matérias-primas de fonte
renovdvel e/ou reciclada tem fomentado

a circularidade do pldstico.

Mantendo o compromisso com a circula-
ridade, a Astra realiza a recuperacéo de
suas embalagens em dmbito nacional.
Em 2022, foram compensados 22,5% de
todas as embalagens que circularam ao
longo de 2021 no estado de SP e 22% para

os demais estados.

A empresa também promove a compen-
sacdo ambiental através de empresa
especializada, em conjunto com coope-
rativas e empresas recicladoras. Visu-
alizamos nesse modelo uma forma de
impactar positivamente a cadeia de reci-

clagem no Brasil.

Importante ressaltar que os produtos Astra séo
bens durdveis, devido das suas propriedades e
aplicacdo. De maneira geral, os itens possuem
um longo ciclo de vida e séo descartados em situ-

acdes especificas, como, por exemplo, reformas.

=)
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MATERIAIS UTILIZADOS
DISCRIMINADOS POR TONELADAS

Materiais ndo renovdveis utilizados 16.937
Materiais renovdveis utilizados* 2.055
Total consumido 18.992

* PE Verde, papel e papeldo e madeira

MATERIAS-PRIVIAS OU
MATERIAIS RECICLADOS
UTILIZADOS NA FABRICAgﬁO
DE PRODUTOS E SERVICOS

Matérias-primas ou 18.992
materiais utilizados (ton.)

Matérias-primas ou materiais 742
reciclados utilizados (ton.)

Percentual de matérias-primas 3.91%
ou materiais reciclados utilizados

VOLUME EM TONELADAS
DE EMBALAGENS SUIJEITAS
A LOGISTICA REVERSA

Pldstico Papel
2020 16 8
2021 69 128
2022* 68 120

*Os dados de 2022 contemplam, além do quantitativo
gerado pelas unidades fabris em toneladas, o volume
gerado pela Loja de Campinas.

A Astra adota como prdtica, a Politica de Devo-
lucdo dos produtos de lojistas atraves de acordo
comercial, em que viabiliza a logistica de devo-
lucdo e oferece a destinacéo adequada para os

produtos e embalagens.

ASTRA




GESTAO DE RESIDUOS
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GRI 306-1 / 306-2 / 306-3 / 306-4

Em 2022, a Astra montou um time multidisciplinar
para mapear todos os residuos gerados em suas
operacoes. O objetivo foi identificar as fontes gera-
doras e como a empresa pode atuar para reduzir
o volume de residuos nas fdbricas, no meio meio

ambiente e na sociedade.

Vale ressaltar que a gestdo e gerenciomento de
residuos da Astra estd em conformidade com as
legislacdes pertinentes. Os residuos gerados na
operacdo sdo classificados, segregados em locais
especificos, quantificados e destinados para

empresas especializadas ou aterros licenciados.

Todos os residuos destinados a terceiros (inde-
pendente do tratamento) séo enviados com o
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) -
documento emitido através do Sistema Estadual
de Gerenciomento Online de Residuos Sdlidos
(SIGOR) e do Sistema Nacional de Informacodes

sobre a Gestdo dos Residuos Solidos (SINIR).

ASTRA

A fim de garantir maior controle e confiabilidade, a
empresa centralizou em um Unico setor a emissdo

de todos os MTR para suas unidades.

Os dados apresentados referem-se aos valores
da propria organizacdo, considerando as seis
unidades fabris, localizadas em Jundiai (SP) e
Cabo de Santo Agostinho (PE), e o centro logis-

tico.

GERACAO DE RESIDUOS

No que se refere a destinacéo dos residuos, 67 %
do total de residuos gerados em 2022 foram desti-
nados a reciclagem (compostagem, coprocessa-

mento, descontaminacdo, rerrefino e reciclagem).

A Astra concentra seus esforcos para que haja a
reducdo dos residuos gerados em seus processos
produtivos e administrativos, buscando solucdes
que potencializem a reciclagem e circularidade

dos materiais.

<



AGUA E EFLUENTES
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GRI 303-1 / 303-2 / 303-3 / 303-5

O consumo hidrico da Astra provém do abaste-
cimento de concessiondrias e, principalmente,
pocos outorgados. A empresa segue 0s requisitos
legais vigentes, respeitando os limites e condi-
cdes necessdrias, garantindo assim o uso efetivo

e reducdo dos impactos ao meio ambiente.

O uso da dgua ndo € necessdrio para composicdo
dos produtos, porém é utilizado em etapas impor-
tantes dos processos. A Astra utiliza a dgua, via
circuito fechado, para refrigeracdo de moldes e
pecas Nos processos de injecdo, sopro e extrusdo
e para validar os testes de qualidade em deter-
minadas linhas de produtos, como mecanismos

hidrdulicos e banheiras.

A dgua requisitada nos testes segue padrdes

normativos e é reutilizada quando saturado o uso

S e

para os testes, um novo destino € dado para a
mesma, como por exemplo, lavagem de pisos de

setores produtivos e dreas em comum.

Em relacdo ao descarte, o efluente sanitdrio é
conectado diretamente a rede de esgoto, respei-
tando os parémetros e condi¢cdes normativas. Os
efluentes industriais sdo direcionados a empresas
externas especializadas e homologadas.

As unidades da Astra localizadas em Jundiai
utilizam dgua de bacia hidrogrdfica em estresse
hidrico. A empresa entende seu papel como
agente de mudanca e, para isso, adota medidas
internas que evitam o desperdicio e realiza
pesquisa e desenvolvimento de produtos que
orientem clientes e consumidores ao consumo

consciente desse importante recurso.

ASTRA




GRI 302-1 / 302-3

Com a intencdéo de garantir o consumo de
energia de uma matriz mais sustentdvel, a Astra
€ integrante do Mercado Livre, na modalidade
de consumidor especial, o que permite contratar
energia incentivada, isto é, energia proveniente
de fontes renovdveis, como de pequenas centrais

hidrelétricas, edlica, solar fotovoltaica e biomassa.

Acdes que proporcionem maior eficiéncia ener-
gética nos processos, como substituicdo de
mdAdqguinas e equipamentos com maior efici-
éncia, garantindo maior produtividade e menor
consumo de energia, estdo entre as prioridades

da organizacdo.

No final de 2022, além da aquisicdo de equipa-
mentos mais produtivos e troca de Idmpadas
convencionais por iluminacdo LED, a Astra iniciou
o processo de reorganizacdo das unidades fabris.

A mudanca provisionou a reducdo No consumo

GERENCIAMENTO DE EMISSOES

Controle e compensacéo de GEE € um tema
material para a Astra e faz parte do plano de
metas ESG. Energia € um topico extremamente

relevante quando o assunto sdo as Mudancas

MEIO AMBIENTE |

de energia na operacdo e, principalmente, em

setores administrativos e dreas comuns.

Outro beneficio gerado pela reorganizacdo das
fabricas de Jundiai foi a reducéo no consumo de
combustiveis fosseis e, por consequéncia, menor
emiss@o de CO2 relacionado ao transporte de
produtos acabados entre as unidades, feito pela
frota interna de caminhoes. A reducdo em quil6-
metros rodados para transporte de produtos
para esta finalidade foi de 11,4%, quando compa-
rados os anos de 2021 e 2022.

Em 2022, a Astra iniciou o processo de cdlculo de
intensidade energeética, considerando somente
energia elétrica, limite de consumo a partir
de unidades proprias e toneladas de produtos
produzidos. Neste periodo, a soma da taxa de
intensidade energética de todas as unidades

industriais e loja fisica foi de 3,20 GJ/ton.

Climaticas. Em 2022, listamos as emissdes
de gases do efeito estufa (GEE), iniciando o
processo de coleta de dados para elaboracdo

do primeiro inventdrio.

Tabelas de consumo de energia no caderno anexo.
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Inovacdo estd no DNA da Astra. Em 2019, a empresa criou um comité formado por colaboradores de dife-

rentes dreas para avancar essa temdtica. O Comité de Inovacdo assumiu o desafio de ampliar a viséo

sobre o assunto na empresa, reforcar a importéncia da inovacdo e de atuar como um facilitador, além de

prospectar tendéncias e oportunidades que podem impactar positivamente o negadcio.

Em 2022, a empresa lancou o seu primeiro Progra-
ma de Inovacéo — o INovASTRA — criado para disse-
minar a cultura de inovacéo no ambiente interno e
estimular a participacéo e protagonismo dos cola-

boradores.

O INovASTRA € uma plataforma de inovacdo e
funciona como uma rede social. Todos os colabo-
radores sdo mobilizados por campanhas sazo-
nais, com temas especificos ou abertos. A intencdo
é fomentar o pensamento criativo e inovador,

servindo como ferramenta colaborativa para

ASTRA

Shark Tank - Programa InovAstra

compartilhamento de ideias que podem trans-
formar os negocios e a comunidade interna e

externa.

As ideias enviadas s@o submetidas a etapas de
avaliacdo multidisciplinar e sdo classificadas
como inovacdo incremental, radical ou disruptiva,
passando por andlise de viabilidade. Caso apro-
vada, a ideia avanca para a avaliacdo final; por
fim, os colaboradores sdo convidados a apresentar
a proposta para a Diretoria Executiva e um grupo

de convidados, em um evento no estilo shark tank.
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DESDE SEU LANCAMENTO, O PROGRAMA CONTOU COM:

i CAMPANHAS, entre desafios de inovacdo e
desafios gerais.

800 IDEIAS, que foram avaliadas nas frentes de
Problema e Solucdo, Nivel de Dificuldade, Impacto,
Criatividade e Inovacéo, Potencial de Mercado.

CULTURA DE INOVAGAO

O primeiro Didlogo de Inovacdo (DDI) foi lancado
no segundo semestre de 2022, com o objetivo de

compartilhar informagdes sobre inovacdo mensal-

RECOMBPENSAS
E RECONHECIMENTO

Como estratégia para reforcar a cultura
de inovacdo, em 2022 a empresa deu
énfase a acdes de recompensa e reco-
nhecimento dos colaboradores. Dentro
da plataforma InovASTRA, os colabo-
radores acumulam pontos, conforme
se engajam com a ferramenta e desen-
volvem ideias. Os pontos sdo cumulativas
e podem ser trocadas por prémios, como

cartdes presentes.

CURSO DE INOVAGHO

Desenvolvido internamente e disponibilizado
para todos os colaboradores, o curso tem como
objetivo, além de reforcar a inovacdo colabo-

rativa e o protagonismo, aproximar as pessoas

S 6

4 EVENTOS DE AVALIAgﬁO FINAL, que
contaram com 38 apresentacdes e resultaram
em 23 aprovacodes.

70 IDEIAS APROVADAS, entre inovacoes incre-
mentais e radicais.

mente. A proposta € que os conteudos possam

auxiliar no desenvolvimento criativo de ideias, cases

de sucesso e o andamento de ideias ja aprovadas.

da tema, com conteudos tedricos, atividades
praticas e uma entrevista com jovens poténcias
da regido de Jundiai, que inovaram em torneios

de robdtica mundialmente.
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DECLARAgﬂO DE USO
A Astra relatou com referéncia s Normas GRI para o periodo de 1de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI1Usado GRI1- Fundamentos 2021

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

Coomtenso T g Tomissso | ovs-

2-1Detalhes da Organizacdo 6,7,8,9,10 e 60

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 3

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 8

2-4 Reformulacdes de informacdes 23

2-5 Verificacdo externa 5

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios 8,9,10,1, 30 e 31

2-7 Empregados N, 35e 64 8e10
2-8 Trabalhadores que ndo sdéio empregados 35 8
2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo 22e23 Selb
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governancga 3 5 e16
2-11 Presidente do mais alto érgéo de governanca 22 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de

governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 22625 16
2-13 Delegacdio de responsabilidade pela gestéo de impactos 17,20,22 e 23

2-14 Papel desempenhado pelo mais qlfco orgdo 29693

de governanga no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 25,26 € 31 16
2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais 26

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga Informacdo néo disponivel

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto orgdo de governanca Informacdo néo disponivel

2-19 Politicas de remuneracdo Informacdo néo disponivel

2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo Informacdo néo disponivel

2-21 Proporc¢éo da remuneracdo total anual Informacdo ndo disponivel

2-22 Deqlorogdo sobre estratégia qlg desenvolvimento 45620

sustentdvel no relato de sustentabilidade '

2-23 Compromissos de politica 17,18,20 e 63 16
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 20, 25,26 €27 16
2-25 Processos para repardr impactos negativos 25,26e27 16
2 e b e mente e
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 60 16
2-28 Participacdo em associacdes 62

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 31,32, 33 e 61

2-30 Acordos de negociacdo coletiva 64 8

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021

T S T [ S S

3-1Processo de definicdo de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais

18
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TEMAS MATERIAIS

m Tema material: Relacionamento com stakeholders Pagina m

GRI 3

GRI 413 Comuni-
dades locais 2016

GRI 3

GRI 205
Anticorrupcéo

3-3 Gestdo de temas materiais

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados & comunidade local

Tema material: Etica, Governanca e Gestdo

3-3 Gestdio de temas materiais

205-2 Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de
combate a corrupcéo

GRI 3

GRI 403 Saude
e Seguranga do
Trabalho 2018

GRI 404 Treinamento
e Educacdo 2016

GRI 3

GRI 405: Diversidade
e igualdade de
oportunidades 2016

GRI 3

GRI 413 Comunidades
locais 2016

25e3l
33
Pdagina
25

25,26e27

205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas

Tema material: Cultura Organizacional e Pessoas

3-3 Gestdo de temas materiais
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacéo de trabalhadores em saude e seguranga do
trabalho

403-6 Promocdo da saude do trabalhador

403-9 IGS (Indicador de Gestdo de Seguranca), IQS (Indicador
de Qualidade de Seguranca) e IS (Indicador de Segurancay)

404-1 Média de horas de treinamento por empregado,
por categoria funcional

Tema material: Diversidade

3-3 Gestdo de temas materiais

405-1 Diversidade em orgdos de governanca e empregados

Tema material: Investimento Social

3-3 Gestdo de temas materiais

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados & comunidade local

GRI 3

GRI 301 Materiais 2016

GRI 302 Energia 2016

GRI 303 Agua e
Efluentes

GRI 306 Residuos
2020

27

Pagina
35
40

36 €40
38

65
36 e 37

35 e 37

65

Pagina
42
42,43, 44,

45, 46,47
e 66

Tema material: Meio Ambiente

3-3 Gestdo de temas materiais

301-1 Materiais utilizados por peso e volume

301-2 Materiais de entrada reciclados usados

301-3 Produtos e suas embalagens recuperados

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo

302-2 Consumo de energia fora da organizacdo

302-3 Intensidade energética

303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua
303-3 Captacdo de dgua

303-5 Consumo de agua

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados
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52
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49,50 e Sl
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306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final

o
0]
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6,Mel2
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7,8,12e13
7,8,12e13
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ANEXOS DO RELATORIO - CONTEUDO GRI
SOBRE A ORGANIZACAO

DETALHES DA ORGANIZAQIN\O — GRI 21
SEDE E UNIDADES

uricoge | Endersso | wuniopio | reoconsrito

Astra 1 Rua Colégio Florence, 59 Jundiai 28.500 m?
Astra 2 Av. Prof® Maria do Carmo Guimardes Pellegrini, 1000 Jundiai 8.100 m?
Astra 3 Av. Yamashita Yukio, S00 Jundiai 14100 m?
Astra 6 Av. Jodo Antonio Mecatti, 1001 Jundiai 47.600 m?
Astra 9 Av. Antonieta P. Barrangueiros, 3600 Jundiai 5.300 m?
Astra PE Av. Gov. Miguel Arraes de Alencar, 1380 Cabo de Santo Agostinho 9.200 m?
Loja Av. Guilherme Campos, 500 Campinas 140 m?
Total 112.940 m?
DESEMPENHO ECONOMICO
Faturamento (RS milhdes) 824.6
Receita liquida (RS milhoes) 609
Lucro liquido(RS milhdes) 57
Investimento em equipamentos e matrizes 12
% do faturamento aplicado em promocdéo de vendas 2,9
% producdo destinado a exportacdo (em volume) 104
Clientes ativos 35.057
Itens para venda 5171

CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS — GRI 2-27
(N. TOTAL DE MULTAS, VALOR MONETARIO, SANQ('SES NAO MONETARIAS E N. PROCESS0S)

oo J220  Joox  fooz

Multas (dados juridico) (dados juridico) 0
Valor monetdrio (dados juridico) (dados juridico) 0
Sangdes ndo monetdrias (dados juridico) (dados juridico) 0
N©° processos (dados juridico) (dados juridico) 0
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ABORDAGEM PARA ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS — GRI 2-29

Colaboradores

Opinido publica / imprensa Representantes de vendas

Orgdos reguladores /
governamentais

Entidades de classe
Comunidade e terceiro setor

Canais de comunicacdo interna, Codigo de Etica, Portal +Astra, quadros de

Fornecedores

Clientes

Colaboradores aviso, app Meu RH, app Conexdo Astra, reunides, eventos e treinamentos
Representante de Vendas Reunides, treinamentos, visitas, plataforma especifica

Clientes Website, e-mail marketing, reunides e eventos

Fornecedores Reunides, website e Codigo de Etica

Consumidores Website, SAC, pesquisas de satisfacdo, midias sociais e imprensa
Entidades de classe Reunides e audiéncias

Press release, assessoria de imprensa, relato de sustentabilidade, midias

Opinido publica / imprensa . - . -
P P P sociais, reunides e publicacdes do setor

Comunidade / Terceiro setor Website, eventos, patrocinios, apoio institucional, acdées em parceria

Orgéios reguladores/governamentais Relato de sustentabilidade, reunides, registros regulatorios
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PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES GRI 2- 28

A participacéo em grupos de discuss@o de associacdes setoriais € fundamental para que as orga-
nizacdées acompanhem os movimentos do mercado e uma grande oportunidade para consolidar
parcerias estratégicas, principalmente do segmento em que atuam. A Astra mantém parceria com as

seguintes associacodes:

Associacdo Brasileira da Industria do Pldstico (Abiplast)

Associacdo dos Fabricantes de Esquadrias e Aluminio (AFEAL)

Associacdo Brasileira da InduUstria Materiais de Construcdo (Abramat)

Centro das IndUstrias do Estado de Sdo Paulo (CIESP)

Federacdo das Industrias do Estado de Séo Paulo (FIESP)

Sindicato da Industria de Material Pldstico do Estado de Pernambuco (Simpepe)

Sindicato da Industria de Material Pldstico, Transformacdo e Reciclogem
de Material Pldstico do Estado de Sdo Paulo (Sindiplast)
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COMPROMISSOS EXTERNOS 2-23

Langcado em 2000 pelo entdo secretdrio-geral
das Nacoes Unidas, Kofi Annan, o Pacto Global é
uma chamada para as empresas alinharem suas
estratégias e operacdes aos Dez Principios univer-
sais nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupcdo e desenvolverem
acdes que contribuam para o enfrentamento dos
desafios da sociedade. E hoje a maior iniciativa
de sustentabilidade corporativa do mundo, com
mais de 16 mil participantes, entre empresas e
organizacdes, distribuidos em 70 redes locais, que

abrangem 160 paises.

0S 10 PRINCIPIOS

O Pacto Global advoga dez Principios universais,
derivados da Declaracdo Universal de Direitos
Humanos, da Declaracdo da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do
Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
e da Convencdo das Nacdes Unidas Contra a

Corrupcdo.

DIREITOS HUMANOS

1. Asempresas devem apoiar e respeitar a protecéo

ASTRA

de direitos humanos reconhecidos internacional-
mente; e
2. Assegurar-se de sua ndo participacdo em viola-

coes destes direitos.

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de asso-
ciacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociacdo coletiva;

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio;

5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difuséo de tecno-

logias ambientalmente amigdveis.
CONTRA A CORRUPgﬁO

10. As empresas devem combater a corrupcdo em

todas as suas formas, inclusive extorséo e propina.
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DESEMPENHO SOCIAL

EMPREGADOS — GRI 2-7

Tipo de Aprendizes Aprendizes
contrato e estagidrios e estagidrios
‘ 92

1.682 ‘ 74 1.687

Total 1.756 1779

Média de turnover 315% 2,55%

PERCENTUAL TOTAL DE EMPREGADOS COBERTOS
POR ACORDOS DE NEGOCIAgﬁO COLETIVA — GRI 2-30

Localizacdo NUmero de
. Cobertura
da unidade colaboradores

Jundiai (SP) 100% Sindicato dos Pldsticos
Campinas (SP) 1.687 100% Sindicato dos Comercidrios
Cabo de Santo Agostinho (PE) 100% Sindicato da Industria de Material Pldstico

GRI 401-2 BENEFICIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS EFETIVOS

Assisténcia medica

Assisténcia odontoldgica

Alimentacdo (Refeicdo, café, kit lanche)
Cesta bdsica ou vale-alimentacdo
Transporte (fretado e vale-transporte)
Auxilio creche

Empréstimos Astra

PLR

Seguro de vida

Programa de qualidade de vida

Apoio & parentalidade (Empresa Cidadd)

Universidade corporativa e parcerias com instituicdes de ensino
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IGS (INDICADOR DE GESTAO DE SEGURANCA), 10S (INDICADOR DE QUALIDADE
DE SEGURANCA) E IS (INDICADOR DE SEGURANCA) — GRI 403-9

Tipo de acidente 2020 | 20m1 | 2022 |
13 18

Sem afastamento
Com afastamento
Trajeto

Com obito

Total

Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho com afastamento
(numero de acidentes a cada 1 milhdo de horas/homem trabalhadas)

40
72 69 34
17 20 17
0 0 0
n2 82 53
21,03 21,01 10,63

DIVERSIDADE — GRI 405-1

%

Empregados -
por género Aprendizes e

estagidrios
Homens 1.123 42
Mulheres 559 32
Total 1.682 74
Total geral 1.756

66%
34%

100%

%

Aprendizes e
estagidrios

1109 50 65%
578 42 35%
1.687 92 100%

H g

Empregados -
por idade Aprend!z'e.s e
estagiarios
Até 20 anos 327 64
De 21a 30 anos 598 10
De 31040 anos 356 (0]
Acima de 41 anos 401 0
Total 1.682 74
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22%
35%
20%
23%
100%

Aprendizes e
estagidrios

333 76 23%
622 16 36%
315 0 18%
417 0 23%
1.687 92 100%




OPERAgaES COM ENGAJAMENTO, AVALIAgaES DE IMPACTO E PROGRAMAS
DE DESENVOLVIMENTO VOLTADOS PARA A COMUNIDADE LOCAL — GRI 4i13-1

Investimento social 2020 2021 2022
Leis federais RS 1.319.554,00 RS 1.597.868,00 RS 674.500,00
Leis estaduais RS 66812578 RS 0,00 RS 854.992,68
Total R$ 1.389.492,68 RS 1.597.868,00 RS 1.529.492,68
Numero de projetos 2020 2021 2022
Leis de incentivo ‘ 19 ‘ 14 ‘ 12

Patrocinios direto e Doacdes

Forma de investimento

Verba direta RS 603.450,00
Produtos RS 76.239,53
Total RS 679.689,53
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DESEMPENHO AMBIENTAL

RESIDUOS GERADOS POR COMPOSICAO GRI 306-3
DISPOSICAO FINAL - GRI 306-4

Residuos NAO Residuos
Residuos Quantidade (t) destinados para destinados para
disposicado final (t) disposicado final (t)

Ndo perigosos

Madeira 137,420 137,420 0
Metais 75,662 75,662 0]
Papel/Papeléo 159,462 159,462 0
Plgstico 297,703 297,703 0
Vidro/Espelho 20,864 20,864 0
Outros ndo perigosos 497,863 100,460 397,403
Pilhas, baterias e Idmpadas 1,490 1,490 0
Oleos usados/contaminados 31,972 27,552 4,420
Solidos contaminados 1,130 1,130 0
Outros perigosos 8,763 3,680 5,083
Total
Nd&o perigosos + Perigosos | 1.232,330 | 825,424 | 406,906
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CAPTAgT-\O DE AGUA POR FONTE - GRI 303-3
VOLUME DE AGUA CAPTADA POR FONTE (M3)

Astra 1 Astra 2 Astra 3 Astra 6 Astra 9
Agua subterréinea 16.373 0 13.993 8.633 0 38.999
Agua de terceiros 531 3.084 1.216 126 1.807 6.764
Total 16.904 3.084 15.209 8.759 1.807 45763

CONSUMO DE AGUA - GRI 303-5
VOLUME DE AGUA CONSUMIDA POR PROCESSO (M3)

Cconsumo por uso Astral Astra 2 Astra 3 Astra 6 Astra 9

Operacodes produtivas 2.663 546 10.463 360 72 14.104
Operacodes administrativas 14.241 2.537 4.746 8.399 1.735 31.658
Total 16.904 3.083 15.209 8.759 1.807 45.762

* Ndo foram incluidos dados referentes a Astra 50 e Loja de Campinas.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAgﬁO - GRI 302-1

Unidades Astral| Astra2| Astra3| Astraé6 | Astra9 | Astra 50 Loja

Consumo Energia Elétrica (GJ)

Eletricidade ‘ 24.126,48 ‘ 14.316,12 ‘ 26.020,44 ‘ 8.841,60 ‘ 1.000,44 ‘ 1.428,48 ‘ 54,14 ‘ 75.787,70

Consumo de Combustiveis Renovdveis (GJ)

Etanol ‘ 3,39 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 3,39

Consumo de Combustiveis NGo Renovdveis (GJ)

Diesel 1.060,01 155,16 107,18 272,40 0,00 0,00 0,00 1.594,74
Gasolina 1.494,67 64,14 123,41 625,51 15,49 10,64 0,00 2.333,86
GLP 419,66 153,51 482,36 645,54 8.93 6,88 0.00 419,66

Total

27.104,21 14.668,93 26.733,39 10.385,04 1.024,86 1.446,00 54,14 81.416,58

*Os dados relatados referem-se ao limites organizacionais, unidades fabris (Jundiai e Cabo
de Santo Agostinho), centro logistico (Jundiai) e loja fisica (Shopping de Campinas)
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DME@D@B@@E@ GORDORN TS

Conselho de Administracdo
Ana Oliva Bologna

César Augusto Traldi
Guilherme C. Paes Gregori
Marco Anténio Bologna

Diretoria

Adriano Persona Machado Gomes
Diretor Industrial

Luis Sérgio Pereira Veloso

Diretor Administrativo

Joaquim Lucas Sartori

Diretor Comercial

Comité ESG

Ana Paula Randulfe
Eric Denny

Fabiana Gonzaga
Janaina Silva

Josmar Baptista Pinto
Patricia Leone Nassur
Simone Lemes

Unidades

Astra 1l

R. Colégio Florence, 59, Jd. Primavera - Jundiai (SP)
Astra 6

Av. Jodo Anténico Mecatti, 1001, Jd. Planalto - Jundiai (SP)
Astra 9

Av. Antonieta Piva Barranqueiros, 3600, Distrito Indus-
trial - Jundiai (SP)

Astra (PE)
Av. Gov. Miguel Arraes de Alencar, 1380, Ponte dos
Carvalhos - Cabo de Santo Agostinho (PE)

Créditos

Coordenacdo de projeto

Fabiona Gonzaga

Conteudo

Carolina Lopes, Daniela Vieira e Janaina Silva
Revisdo

Diretoria e membros do Comité ESG

Projeto grdfico e diagramacdo

Kaique Tedesco

Fotografia

Arquivo Astra, Amigos do Bem, Kleber Fernandes,
Leonardo Cdssio, Mauro Fanha e Rodrigo Atique.

Agradecimentos finais

A Astra agradece a todas as dreas - administrativas
e operacionais - e profissionais que apoiaram a cons-
trucdo, o processo de coleta e validagdo das informa-
coes deste relato.

Fale com a gente

Para o encaminhamento de duvidas, comentd-
rios e sugestdes ou solicitacdo de informacgdes
sobre este relato, entre em contato com a drea de
Comunicacéo:

comunicacao@astra-sa.com
www.astra-sa.com
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